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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Статистика кадрового учета" являются 

овладе-ние важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых 

показате-лей, ознакомления студентов с системой показателей, характеризующих рынок 

труда и уровень жизни населения; системой наблюдения, представляющей сочетание 

отчетности хозяйствующих субъектов, переписей (демографических и социально-

экономических) и обследований; методологией анализа яв-лений и процессов в области 

учета кадров.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Статистика кадрового учета" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-3 Способен осуществлять деятельность по управлению человеческими 

ресурсами, в том числе в транспортной компании 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 

практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 

системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 

выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 



индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Предмет, метод и задачи кадровой статистики 

Структура сферы труда как системного объекта. Предмет и метод статистики труда. 

Структура общей системы показателей сферы труда. 

РАЗДЕЛ 2 

Статистика чис-ленности и со-става работни-ков 

Группировки работников, занятых на предприя-тиях и отраслях экономики. Показатели 

контин-гента работников: списочная и среднесписочная численность, явочная 

численность, численность фактически приступивших к работе. 

Показатели использования рабочих мест. Ко-эффициенты сменности, использования 

сменного режима, непрерывности. Интегральный пока-затель использования рабочих мест 

и сменного режима.  

РАЗДЕЛ 3 

Статистика рабочего времени 

Показатели рабочего времени: календарный фонд времени работников и его состав, фонд 

рабочего времени работников, отработанное и неотработанное время и их структура. 

РАЗДЕЛ 4 

Статистика производительности труда 

Показатели выработки и производительности труда: средняя дневная и часовая выработка, 

производительность труда среднегодового ра-ботника и среднегодового рабочего, дневная 

и часовая производительность труда рабочего. Показатели трудоемкости содержания 

производ-ственных комплексов. 

Системы показателей производительности труда на производственных объектах 

транспорта различной степени сложности. Индексы произ-водительности труда.  

Статистическое изучение факторов роста про-изводительности труда на предприятиях 

транс-портного комплекса.  

Изучение производительности труда как фак-тора роста объемов производства. 

РАЗДЕЛ 4 

Статистика производительности труда 

Решение тестовых заданий, устный опрос 

РАЗДЕЛ 4 

Статистика оплаты труда 

Показатели фонда заработной платы и ее факто-ров: часового фонда и его тарифной и 

нетариф-ной части, дневного фонда и стимулирующих и компенсационных выплат, 

годового фонда и единовременных выплат. Факторы динамики элементов фонда 

заработной платы.  

Оплата труда как фактор затрат на произ-водстве. Структура фонда оплаты труда транс-

портного предприятия. Система показателей фонда оплаты труда и его факторов.  

Показатели средней заработной платы: часо-вая, дневная, годовая. Факторы роста средней 

заработной платы. Статистические методы изу-чения соотношения динамики 

производительно-сти труда и средней заработной платы. 

Понятие затрат предприятия на рабочую си-лу. Показатели затрат на рабочую силу. 

Стати-стическое изучение объемов и структуры затрат на рабочую силу.  

РАЗДЕЛ 5 



Статистика условий и охра-ны труда 

Статистика условий труда. Характеристики ра-бочих мест, несоответствующих 

санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопас-ности. Характеристика и 

источники информации о производственном травматизме. 

Компенсации за тяжелые условия работы и условия их получения. Профессиональные 

забо-левания статистическое наблюдение за ними. Определение затрат по возмещению 

вреда, при-чиненного работнику трудовым увечьем или профессиональным заболеванием. 

Абсолютные и относительные показатели усло-вий труда. Методы анализа условий труда 

на производстве. 

РАЗДЕЛ 6 

Зачет с оценкой 

 


