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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Статистика труда" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ПК-1 Способен регламентировать процесс оплаты труда, разработку 

методологии формирования системы оплаты труда и мониторинга 

ключевых показателей эффективности с организацией работы по 

совершенствованию процесса 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Перечень тем лекционных занятий 

 

Тема 1. Предмет, метод и задачи статистики труда. 

Принципы составления систем статистических показателей; особенности статистического 

наблюдения; методы систематизации и анализа информации о рынке труда. 

 

Тема 2. Статистика рынка труда.  

Задачи статистики рынка труда. Источники данных статистики занятости и безработицы. 

Основные категории населения в статистическом наблюдении за рынком труда: 

экономически активное и неактивное население, занятые и безработные (по определению 

МОТ и официально зарегистрированные). Характеристика численности, состава, 

движения и использования наемных работников. Статистика рабочих мест. 

Статистический анализ оплаты труда. Измерение миграции рабочей силы. Баланс 

трудовых ресурсов, его значение для изучения рынка труда 

 

Тема 3. Статистика численности и состава работников. Статистика рабочего времени.  

Показатели контингента работников: списочная и среднесписочная численность, явочная 

численность, численность фактически приступивших к работе. Показатели использования 

рабочих мест. Коэффициенты сменности, использования сменного режима, 



непрерывности. Интегральный показатель использования рабочих мест и сменного 

режима. Состав фонда рабочего времени. Показатели, характеризующие использование 

фондов рабочего времени. Показатели использования продолжительности рабочего 

периода и рабочего дня. Показатели статистики использования рабочих мест и потерь 

рабочего времени. Баланс рабочего времени. 

 

Тема 4. Статистическое изучение эффективности труда. 

Показатели уровня производительности труда. Методы расчета производительности 

труда: натуральный, трудовой и стоимостной. Статистические методы анализа факторов 

изменения производительности труда. Статистические методы изучения соотношения 

динамики производительности труда и динамики использования рабочего времени и 

оплаты труда.  

 


