Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Статистика труда»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 15 тестовых заданий из нижеприведенного списка.
Примерный перечень тестовых заданий

	I. Выберите правильный ответ (ответы)

	№
	ВОПРОСЫ
	ОТВЕТЫ
	БАЛЛЫ

	1. 
	Объектом изучения статистики труда является:


	1. Экономика страны;
2. Экономика регионов;
3. Трудовые ресурсы;
4. Экономическая деятельность домашних хозяйств.
	1

	2. 
	Статистика труда – это…


	1. Отрасль знаний, в которой излагаются общие вопросы сбора, измерения и анализа массовых статистических (количественных или качественных) данных; изучение количественной стороны массовых общественных явлений в конкретной числовой форме;
2. Общественная наука, которая изучает количественную сторону массовых явлений и процессов, происходящих во время работы, с целью выявления качественных особенностей, взаимосвязей и закономерностей;
3. Общественная наука, которая изучает количественную сторону различных массовых экономических и социальных явлений и процессов общественной жизни с учётом их качественной стороны;
4. Совокупность определённо взятых параметров, для их вычисления и создания некого вывода.
	2

	3. 
	Укажите предмет статистики труда как общественной науки

	1. Явления и процессы, происходящие в сфере труда;
2. Совокупность людей, которая проживает на определенной территории (континент, страна, регион и т.д.) и процессы, обусловливающие воспроизводство населения;
3. Трудовые ресурсы;
4. Процесс труда.
	1

	4. 
	Статистика изучает…
	1. Количественную сторону массовых общественных явлений;
2. Любую статистическую совокупность;
3. Статистические таблицы и графики;
4. Статистическую отчетность;
	1

	5. 
	С точки зрения экономического аспекта задачи статистики труда состоят в…
	1. Изучении положения занятого населения на рынке труда, его состав по социально-демографическим характеристикам,
2. Получении информации о размерах и структуре рабочей силы страны, ее территориальном и отраслевом размещении, степени использования в производственном процесса, затратах труда на производство товаров и услуг;
3. Разработке как общей экономической политики, так и политики в области занятости, доходов населения, различных социальных программ;
4. Изучении уровня и динамики производительности труда, факторов, вызывающих изменения производительности труда.
	1

	6. 
	Методологической базой для расчета показателей статистики труда являются…

	1. Современные международные рекомендации по статистике труда, разработанные Международной организацией труда (МОТ);
2. Рекомендации Международного института статистики;
3. Нормы международных конференций статистиков;
4. Конвенции статистического аппарата ООН.
	1

	7. 
	Какая организация формирует международные стандарты в области статистики труда?

	1. Институт статистики ЮНЕСКО
2. ООН
3. Международная организация труда МОТ
4. Постоянное бюро Международного статистического института (МСИ)
	1

	8. 
	Какие виды  группировок применяются в статистике труда?

	1. Группировка по профессиям; группировка по социальным формам хозяйства; группировка по статусу занятости;
2. Группировка по формам занятости; группировка по социальным формам хозяйства; группировка по территориальному признаку;
3. Территориальная группировка; группировка по социальному статусу; группировка по отраслям экономики;
4. Группировка по возрасту трудоспособности; территориальная группировка; группировка по социальным формам хозяйства.
	1

	9. 
	Основными руководящими документами в области организации статистики труда являются…

	1. Конвенция МОТ № 160 и Рекомендация № 170;
2. Конвенция МОТ № 97 и Рекомендация № 150;
3. Конвенция МОТ № 163 и Рекомендация № 180;
4. Конвенция МОТ № 60 и Рекомендация № 190.
	2

	10. 
	В соответствии с требованиями СНС для развития баланса трудовых ресурсов разрабатывается

	1. «Баланс затрат труда»;
2.  «Баланс трудовых ресурсов»;
3.  «Баланс рабочего времени»;
4.  «Баланс численности работников»
	1

	11. 
	В процессе труда человек получает возможность для:
	1. Реализации творческих способностей;
2. Самореализации;
3. Удовлетворения экономической необходимости;
4. Все ответы верны;
5. Все ответы не верны.
	1

	12. 
	Выбрать наиболее точное определение труда:

	1. Труд - это сознательная, целесообразная деятельность человека, осуществляемая для удовлетворения определенных потребностей;
2. Труд — это любая целенаправленная деятельность человека, требующая от него времени, усилий вне зависимости от области применения результатов труда, форм и способов организации труда, не противоречащая законам страны;
3. Труд - это целенаправленная деятельность людей, направленная на создание материальных ценностей. 
	1

	13. 
	Количество труда, находящееся в распоряжении общества называется:

	1. Трудовыми ресурсами;
2. Трудовым потенциалом;
3. Рабочей силой;
4. Правильного варианта нет
	1

	14. 
	Численность трудовых ресурсов региона при наличии данных за неравные интервалы времени в отчетном году составила (тыс.чел.) на:
1 января – 991
1 мая – 986
1 сентября – 990
1 ноября – 989
1 января – 993
	1. 990,1;
2. 989,9;
3. 988,1;
4. 990,9;
	1

	15. 
	Коэффициент занятости трудовых ресурсов определяется как…
	1. Отношение численности трудовых ресурсов к численности экономически активного населения;
2. Отношение численности занятого населения к общей численности трудовых ресурсов;
3. Отношение среднегодовой численности всего населения к среднегодовой численности экономически активного населения;
4. Отношение численности занятого населения к общей численности населения;
	1
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