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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Статистика» является формирование 

компетенций – знаний и навыков, позволяющих выпускнику успешно применять 

статистические методы в исследовании экономических процессов при работе в сфере 

международной транспортной логистики и менеджмента. 

 

Задачи дисциплины:  

- обеспечить получение студентами знаний об основных методах и приемах сбора и 

обработки статистической информации в различных областях экономической 

деятельности; 

- изучить экономико-статистический анализ развития национальной экономики страны; 

- научить проводить оценку и анализ производственно-хозяйственной и финансовой 

деятельности предприятия; 

- изучить основные принципы системы национальных счетов России и их особенности 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Статистика" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и 

входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, 

включая управление крупными массивами данных и их 

интеллектуальный анализ 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Статистика» осуществляется в форме лекций и 

практических занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме, по типу управления познавательной деятельностью и являются 

традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные) (16 

час).Практические занятия организованы с использованием технологий развивающего 

обучения. Часть практического курса выполняется в виде традиционных практических 

занятий (объяснительно-иллюстративное пояснение материала) в объёме 16 часов. 

Самостоятельная работа студента организована с использованием традиционных видов 

работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы относятся отработка 

лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным пособиям. Оценка 

полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. 

Весь курс разбит на темы, представляющих собой логически завершенный объём учебной 

информации. Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают как вопросы 

теоретического характера для оценки знаний, так и задания практического содержания 

(решение задач, работа с данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания 

проверяются путём применения таких организационных форм, как индивидуальные и 

групповые опросы, решение тестов на бумажных носителях. Проведении занятий по 



дисциплине (модулю) возможно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, реализуемые с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников.В процессе проведения занятий с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

применяются современные образовательные технологии, такие как (при необходимости):- 

использование современных средств коммуникации;- электронная форма обмена 

материалами;- дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций;- 

использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для 

сбора и систематизации информации, проведения требуемых программой расчетов и т.д.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Общая теория статистики  

Тема: Введение в дисциплину.  

Предмет, метод и задачи статистики Статистическое наблюдение, статистическая сводка, 

группировка и таблицы 

Тема: Виды величин и ряды распределения  

Абсолютные и относительные величины Ряды распределения. Средние величины и 

показатели вариации. Ряды динамики, статистическое прогнозирование Статистические 

индексы 

Тема: Корреляционно-регрессионного анализ  

Методы корреляционно-регрессионного анализа и моделирования 

РАЗДЕЛ 2 

Социально-экономическая статистика  

Тема: Статистика населения и трудовых ресурсов  

Статистическое изучение численности населения. Перепись населения Категории 

постоянного и наличного населения, связь между ними. Оценка численности населения, 

показатели средней численности населения. Изучение динамики численности населения. 

Показатели размещения населения по территории. Изучение состава населения 

Распределение населения по возрастным группам. Построение половозрастной пирамиды 

населения страны. Показатели демографической нагрузки населения 

Тема: Статистика производительности труда.  

Понятие о производительности труда. Показатели уровня производительности труда: 

натуральные, трудовые, стоимостные. Показатели средней часовой, средней дневной и 

средней месячной выработки продукции, взаимосвязь между ними. Показатель 

трудоемкости продукции. Анализ динамики производительности труда с помощью 

показателей выработки и трудоемкости продукции. Общие индексы производительности 

труда. Натуральный, трудовой и стоимостной методы измерения динамики 

производительности труда. Анализ зависимости между показателями производительности 

труда и использования рабочего времени. Статистическое изучение влияния изменения 

затрат и эффективности труда на изменение объема продукции. Статистические методы 

изучения факторов роста производительности труда. 

Зачет 

 


