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Общие сведения о дисциплине (модуле).
Целью изучения дисциплины "Стратегические инновации" является

формирование профессиональных компетенций в области стратегического
инновационного менеджмента, обеспечивающих их способность выполнять
задачи профессиональной деятельности на основе обоснования
стратегических решений при осуществлении организационно-
технологической модернизации предприятий с учетом тенденций и
направлений инновационного развития экономики.

Учебная дисциплина позволяет получить знания по основным
историческим аспектам, теоретическим положениям, технологиям,
операциям, практическим методам и приемам инновационного управления на
базе современных достижений отечественных и зарубежных ученых и
овладеть навыками разработки и внедрения стратегического инновационного
менеджмента на практике с учетом специфики российких компаний.

Задачи дисциплины:
- формирование у студентов инновационного мышления, необходимых



знаний и навыков для решения практических задач развития бизнеса в
условиях турбулентности внешней среды;

- обоснование важности и необходимости неприрывного поиска
возможностей нововведений в организации, как основы устойчивого
развития и обеспечения эффективности бизнеса;

- представление современного уровня знаний в области создания и
внедрения нововведений;

- ознакомление с отечественным и зарубежным опытом управления
инновационной деятельностью в компаниях;

- обеспечение понимания слушателям важности в необходимости
правовой защиты, созданной интеллектуальной собственности:
промышленными образцами, оригинаьным товарным знаком, фирменным
наименованием;

- развитие у обучающихся компетентностей, обеспечивающих
возможность практической реализации компетентностного подхода к
инновационному решению педагогических и управленческих задач в системе
общего образования;

- создание условий для развития внутренней мотивации обучающихся
к инновационному поведению в профессиональной сфере, осознанному
компетентному отношению к национальной стратегии развития общего
образования.

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108
академических часа(ов).


