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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Стратегический и оперативный 

менеджмент в деятельности юриста и сотрудника правоохранительных органов» 

являются: 

- формирование знаний об основных способах реализации управленческой деятельности, 

методах разработки и принятия управленческих решений, их специфики в условиях 

функционирования правоохранительной системы;  

- овладение умениями и навыками эффективной управленческой деятельности юриста и 

сотрудника правоохранительных органов. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Стратегический и оперативный менеджмент в деятельности 

юриста и сотрудника правоохранительных органов" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач.  

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта, заявленного качества и за 

установленное время.  

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта.  

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

При проведении занятий по учебной дисциплине применяются активные и 

интерактивные образовательные технологии:а) при проведении лекций – применение 

мультимедийной аппаратуры; б) при проведении практических занятий - круглый стол, 

выполнение проектной работы, применение мультимедийной аппаратуры;в) при 

самостоятельной работе студентов обеспечивается неограниченный доступ к электронной 

информационно-образовательной среде организации, к электронным библиотечным 

системам.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Менеджмент: вид деятельности и система управления. 

 

Управление организационными процессами.  

Основы управления организацией. 



Развитие теории и практики менеджмента. 

Современная система взглядов на менеджмент. 

 

Круглый стол 

 

РАЗДЕЛ 2 

Функции и методы менеджмента, разработка управленческого решения.  

 

Функции и методы менеджмента, разработка управленческого решения. 

Модели и методы принятия управленческих решений; природа и состав функций 

менеджмента: планирование, организация, мотивация и контроль. 

Особенности принятия решений.  

юриста и сотрудника правоохранительных органов. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Управление организационными процессами в правоохранительных органах.  

 

Управление организационными процессами.  

Лидерство, власть и влияние; конфликты и стрессы, пути их преодоления; стиль и 

культура менеджмента, в деятельности юриста и сотрудника правоохранительных 

органов. 

 

Проектная работа 

 

РАЗДЕЛ 4 

Зачет с оценкой 

 


