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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у будущего 

выпускника системных знаний о закономерностях, моделях, формах и 

методах осуществления непрерывных плановых изменений в организации 

для повышения ее эффективности посредством развития способности 

адаптации к изменениям внешней и внутренней среды, навыков решения 

возникающих проблем, совершенствования внутренних взаимоотношений. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

– формировать знания о различных подходах к управлению 

изменениями в организации; 

– овладеть приемами и навыками оценки внутреннего (социально-

психологического) состояния фирмы с точки зрения человеческого 

потенциала с целью возможного изменения; 

– овладеть принципами и методами изменения организации; 

– изучить источники, а также способы формирования, развития и 



изменения организационной культуры; 

– приобрести практические навыки по управлению изменения 

мотивации персонала; 

– получить необходимые знания для того, чтобы правильно 

формировать рабочие группы с учетом факторов групповой сплоченности и 

психологической совместимости, использовать при формировании команд 

типологические профили личности с целью изменений в организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 з.е. (288 

академических часа(ов). 

 


