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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: 

- изучение студентами теоретических основ сбора, обработка и анализа 

информации в области планирования, разработки и реализации стратегии 

управления персоналом. 

Задачей дисциплины (модуля) является: 

- формирование навыков по планированию, разработке, внедрению и 

реализации стратегии управления персоналом на транспорте. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


