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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель дисциплины определяется приоритетной ролью 

производительности труда в развитиии бизнеса, национальной экономики и 

формирования социально-трудовых отношений. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-3 - Способен работать с информационными системами и базами 

данных по организации и нормированию труда персонала. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Владеть: 

знать базовые основы современной теории и методологии 

производительности труда; 

уметь выявлять и правильно интерпретировать наиболее важные 

социально-экономические проблемы управления производительностью труда, 

формировать предложения (рекомендации) по повышению 

производительности труда; 

владеть важнейшими методами экономического анализа, используемыми 

в производительности труда. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 16 16 

В том числе: 
  

Занятия семинарского типа 16 16 



 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 128 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

Не предусмотрено учебным планом 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Раздел 1.  

Место и роль производительности труда в социально-экономической системе, ее сущность и функции.  

Понятия о производительности и эффективности труда. Сущность процесса повышения 

производительности труда в материальном производстве. Индивидуальная и общественная 

производительность труда.  

Производительность труда и экономическая эффективность производства. Социально-экономическое 

значение повышения эффективности труда в материальном и духовном производстве. Взаимосвязь 

производительности труда с издержками производства и прибылью предприятий в условиях 

рыночной экономики.  

Экономическая природа производительности труда, показатели и методы измерения. Современные 

зарубежные концепции эффективности и производительности труда. Модели производительности 

труда. 

Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда. Показатели 

производительности труда и предъявляемые к ним требования. Разновидности показателей 

производительности труда и их экономическая характеристика. Способы измерения результатов и 

затрат труда. 

2 Раздел 2.  

Факторы и резервы роста производительности труда 

Понятия о факторах и условиях роста производительности труда. Принципиальная классификация 

факторов, воздействующих на уровень и динамику производительности труда, исходящая из 

сущности процесса труда. Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

техники и технологии производства. Факторы роста производительности труда, обусловленные 

уровнем развития рабочей силы. Организационные факторы роста производительности труда. 

Проектирование роста производительности труда. Естественные и социально-экономические 

предпосылки (условия) повышения производительности (эффективности) труда. Методы расчета 

экономии затрат труда на предприятии (фирме). Повышение технического уровня производства. 

Совершенствование организации производства, труда и управления. Обоснование роста 

производительности общественного труда (по народному хозяйству). Методы прогноза роста 

производительности труда по народному хозяйству: технико-экономический, индексный и 

укрупненный экономико-статистический. 

Управление производительностью труда. Основное содержание и этапы реализации функции 

управления производительностью труда на предприятии. Программы производительности труда и их 

содержание. Современные подходы к управлению производительностью труда. Этапы планирования 

управления производительностью труда. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к промежуточной аттестации.  

2 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Экономика труда : учебник и практикум для вузов. 

Одегов, Ю. Г. Учебник Юрайт , 2022 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/488926  

2 Внутрифирменное бюджетирование. Теория и практика : 

учебник для вузов В. Е. Хруцкий, Р. В. Хруцкий. Учебник 

Юрайт , 2021 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/448354 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ):http://library.miit.ru 

Федеральная служба государственной статистики: https://www.gks.ru 

Официальный сайт Международного валютного фонда: 

https://www.imf.org/ 

Официальный сайт Банка России: https://www.cbr.ru/ 

Финансовый портал «Финам.ру»: https://www.finam.ru/ 

 



7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений Microsoft?Office 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. Для проведения практических занятий требуется 

аудитория, оснащенная мультимедиа аппаратурой и ПК с необходимым 

программным обеспечением и подключением к сети интернет. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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