Стратегия и политика управления человеческими ресурсами
Стратегия и политика управления человеческими ресурсами

Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Текущего контроля по дисциплине (модулю)

«Стратегия и политика управления человеческими ресурсами»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 20 тестовых заданий из нижеприведенного списка.

Примерный перечень тестовых заданий

Укажите правильный ответ:
1. СОВОКУПНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ИЗМЕНЕНИЕ ИЛИ ПОДДЕРЖАНИЕ ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ, С ЦЕЛЬЮ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ, ПОСРЕДСТВОМ ИХ УСИЛИЙ – ЭТО…
1.	Руководство
2.	Менеджмент
3.	Управление
4.	Лидерство

2. ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ ВСЕХ ВЕТВЕЙ ВЛАСТИ И ВСЕХ УРОВНЕЙ УПРАВЛЕНИЯ (ФЕДЕРАЛЬНОГО, РЕСПУБЛИКАНСКОГО, МЕСТНОГО) -	1.	УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ
2.	Управление персоналом
3.	Управление человеческими ресурсами
4.	Управление человеком

3. КОНЦЕПЦИЯ, В КОТОРОЙ ЧЕЛОВЕК РАССМАТРИВАЛСЯ ЧЕРЕЗ ФОРМАЛЬНУЮ РОЛЬ – ДОЛЖНОСТЬ, А УПРАВЛЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ ЧЕРЕЗ КОМАНДНО-АДМИНИСТРАТИВНЫЕ МЕХАНИЗМЫ -	
1.	Управление трудовыми ресурсами
2.	Управление персоналом
3.	Управление человеческими ресурсами
4.	Управление человеком

4. ПОНЯТИЕ, ОТРАЖАЮЩЕЕ ГЛАВНОЕ БОГАТСТВО ЛЮБОГО ОБЩЕСТВА, ПРОЦВЕТАНИЕ КОТОРОГО ВОЗМОЖНО ПРИ СОЗДАНИИ УСЛОВИЙ ДЛЯ ВОСПРОИЗВОДСТВА, РАЗВИТИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭТОГО РЕСУРСА С УЧЕТОМ ИНТЕРЕСОВ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА -	
1.	человеческие ресурсы
2.	трудовые ресурсы
3.	персонал
4.	кадры

5. ПО МНЕНИЮ М. АРМСТРОНГА, СТРАТЕГИЧЕСКИЙ И ЛОГИЧЕСКИ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ НАИБОЛЕЕ ЦЕННЫМ АКТИВОМ ПРЕДПРИЯТИЯ – РАБОТАЮЩИМИ ТАМ ЛЮДЬМИ, КОТОРЫЕ КОЛЛЕКТИВНО И ИНДИВИДУАЛЬНО ВНОСЯТ ВКЛАД В РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ ПРЕДПРИЯТИЯ, ЭТО…
1.	Управление человеческими ресурсами
2.	Управление человеческим капиталом
3.	Управление трудовыми ресурсами
4.	Управление персоналом
5.	Менеджмент персонала

6. ЦЕЛИ УЧР ДОЛЖНЫ БЫТЬ СОГЛАСОВАНЫ С…
1.	корпоративной стратегией
2.	политикой государства
3.	кадровой политикой
4.	мнением сотрудников

7. КТО УПРАВЛЯЕТ ПЕРСОНАЛОМ?	
1.	Генеральный директор
2.	Служба персонала
3.	Непосредственный руководитель
4.	Никто 

8. МЕТОДИЧЕСКУЮ И ОРГАНИЗАЦИОННУЮ ПОДДЕРЖКУ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ…
1.	Генеральный директор
2.	Служба персонала
3.	Непосредственный руководитель
4.	Консультанты
5.	Никто
 
9. ПРОЯВЛЕНИЕ КАКИХ КАЧЕСТВ НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ОДНОЗНАЧНЫМ СВИДЕТЕЛЬСТВОМ ЛОЯЛЬНОСТИ СОТРУДНИКА К ОРГАНИЗАЦИИ:	
1.	Понимание социальной желательности результата своего труда
2.	Бережное отношение к средствам деятельности
3.	Неукоснительное соблюдение графика работы
4.	Сознание обязательности достижения результата

10. ЧТО НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ПОДСИСТЕМОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ	
1.	Стратегия УЧР
2.	Планирование, поиск и подбор персонала
3.	Адаптация персонала
4.	Обучение и развитие персонала
5.	Оценка персонала
6.	Мотивация персонала
7.	Развитие корпоративной культуры

11. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ УПРАВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМИ – ЭТО…
1.	Управление человеческими ресурсами
2.	Управление человеческим капиталом
3.	Управление трудовыми ресурсами
4.	Управление персоналом
5.	Менеджмент персонала

12. ОПЕРАТИВНЫЙ АСПЕКТ УПРАВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМИ – ЭТО…
1.	Управление человеческими ресурсами
2.	Управление человеческим капиталом
3.	Управление трудовыми ресурсами
4.	Управление персоналом
5.	Менеджмент персонала

13. СФОРМИРОВАННЫЙ В РЕЗУЛЬТАТЕ ИНВЕСТИЦИЙ И НАКОПЛЕННЫЙ ЧЕЛОВЕКОМ ЗАПАС КОМПЕТЕНЦИЙ, ЗНАНИЙ И ЛИЧНОСТНЫХ НАВЫКОВ, ВОПЛОЩЕННЫХ В СПОСОБНОСТИ К ТВОРЧЕСКОМУ ТРУДУ, ЦЕЛЕСООБРАЗНО ИСПОЛЬЗУЮЩИХСЯ КАК ФАКТОР ПРОИЗВОДСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ – ЭТО…
1.	Человеческий капитал
2.	Человеческий ресурс
3.	Трудовой ресурс
4.	Человеческий потенциал
5.	Человеческий фактор производства

14. К ЭЛЕМЕНТАМ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА НЕ ОТНОСИТСЯ…	
1.	Профессиональный статус
2.	Социальный капитал 
3.	Профессиональные знания и опыт 
4.	Личностные компетенции 
5.	Эмоциональный интеллект 
6.	Капитал здоровья

15. ПОЛНЫЙ НАБОР КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ПОВЕДЕНИЯ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ УСПЕШНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ СОТРУДНИКОМ ЕГО ФУНКЦИЙ – ЭТО…	
1.	Кластеры компетенций
2.	Модель компетенций
3.	Компетенция
4.	Компетентность





