
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Стратегия управления человеческими ресурсами 

 

 

Направление подготовки: 38.04.01 – Экономика 

 

Направленность (профиль): 

 

Экономика труда 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

компетенций в сфере стратегического управления человеческими ресурсами 

(далее – СУЧР) организации как части системы управления организации, 

определяющей ее приоритеты в области управления людьми в организации. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

- знания системы и основных функциональных направлений СУЧР, 

подходов к разработке стратегии управления человеческими ресурсами; 

- умения анализировать существующую систему управления 

человеческими ресурсами в организации 

- способности разрабатывать планы развития системы управления 

человеческими ресурсами в целом и ее отдельных подсистем в организации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


