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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

знаний и навыков для интеграции идеологии устойчивого развития в бизнес-

стратегию современной корпорации. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- оценка значимости идеологии устойчивого развития как движущей 

силы принятия решений; 

- анализ основных проблем и возможностей, возникающих в результате 

интеграции идеологии устойчивого развития в бизнес-стратегию; 

- анализ ведущих корпоративных практик, реальных бизнес-примеров и 

их последствий, связанных с успешной реализацией проектов устойчивого 

развития; 

- формирование навыка принятия решений по реализации проектов 

устойчивого развития, оценке их эффективности и интеграции в стратегию 

современной корпорации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


