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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Теория менеджмента» является 

получение студентами специальных знаний и навыков в области управления различными 

производственно - хозяйственными объектами железнодорожного транспорта. Обучение 

навыкам организационного и психологического анализа управленческих отношений, 

основам деловой этики и культуры управленческого труда. 

Дисциплина предназначена для получения знаний для решения следующих профес-

сиональных задач (в соответствии с видами деятельности): 

организационно-управленческая деятельность и предпринимательская. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Теория менеджмента" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-7 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ПК-4 умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Проведение занятий по дисциплине «Теория менеджмента» осуществляется в 

форме лекций и практических занятий. Лекции являются традиционными классически-

лекционными с использованием презентаций.Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Оценка полученных знаний, умений 

и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. Фонды оценочных средств 

освоенных компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки 

знаний, так и задания практического содержания для оценки умений и навыков. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Методологические основы менеджмента 

 

Тема: Научные определения понятия «менеджмент» и его аспекты 



 

Потребность и необходимость управления в деятельности человека. Научные 

определения понятия «менеджмент» и его аспекты. Задачи и содержание курса Основы 

менеджмента, его структура и связь с другими дисциплинами. Сущность и содержание 

менеджмента. Общая характеристика системы как объекта управления.  

 

РАЗДЕЛ 2 

Управление социально-экономическими системами 

 

Тема: Системный подход и управление 

 

 

Признаки системы управления производством. Отличительные черты системы 

управления производством от других видов систем. Внешняя среда производственной 

системы и ее основные элементы. Внутренняя среда производственной системы и ее 

основные элементы. Инфраструктура менеджмента, социофакторы. Интеграционные 

процессы в менеджменте: коммуникации как важнейший фактор интеграции 

управления, классификация и характеристика коммуникаций, структура 

коммуникационного цикла. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Закономерности управления социально-экономическими системами. Формы организации 

производственных систем 

 

Тема: Методы менеджмента как совокупность средств воздействия на объект управления. 

 

Опросы 

 

Развитие принципов управления в современных условиях. Природа и состав функций 

менеджмента. Методы менеджмента как совокупность средств воздействия на объект 

управления. Понятие, содержание и состав экономических методов управления. 

Направления совершенствования и развития экономических методов управления. 

Понятие, содержание и характеристика организационно-распорядительных методов 

управления, специфика задач управления решаемых с их помощью.  

Основные элементы и параметры организационной структуры управления. Типовые 

организационные структуры управления, их характеристики и области эффективного 

применения. Иерархия системы управления, определение оптимального числа уровней 

управления в организации (алгоритм проектирования организационной структуры 

компании). Централизация и децентрализации управления. Делегирование полномочий, 

прав и ответственности. Методы проектирования и рационализации организационных 

структур управления. 

 

РАЗДЕЛ 4 

Генезис и эволюция менеджмента. Условия и факторы возникновения развития 

менеджмента 

 

Тема: Основные школы и системы научного менеджмента. 



 

Основные школы и системы научного менеджмента. Особенности российского 

менеджмента. Анализ современного менеджмента, пути и методы его перестройки и 

совершенствования. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Разнообразие зарубежных моделей менеджмента. Особенности Российского менеджмента 

 

Тема: Модели менеджмента 

 

Опросы 

 

экзамен 

 


