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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Теория организации и организационное 

поведение» являются формирование у обучающегося способности к научно 

обоснованному принятию решений по управлению современной организацией в условиях 

динамичной среды и меняющейся ситуации; ее проектированию на основе системных 

знаний в области теории организаций; эффективному управлению коллективом на основе 

владения инструментарием организационного поведения.  

Формируемые компетенции: 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 

создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций  

ПКО-3 Способен управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Теория организации и организационное поведение" 

относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управления 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, 

лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций 

ПКО-3 Способен управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Теория организации и организационное поведение» 

осуществляется в форме лекций и практических занятий. Практические занятия 



организованы с использованием технологий развивающего обучения. Практический курс 

проводиться с использованием интерактивных (диалоговые) технологий.Самостоятельная 

работа студента организованна с использованием традиционных видов работы. К 

традиционным видам работы относится отработка тем по учебным пособиям и подготовка 

к промежуточным контролям (опрос и тестирование). Также используются 

информационные дистанционные технологии (изучение электронного теоретического 

контента и электронное тестирование). Оценка полученных знаний, умений и навыков 

основана на модульно-рейтинговой технологии. Теоретические знания проверяются путём 

применения таких организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, 

решение тестов с использованием компьютеров или на бумажных носителях.активные 

формы проведения занятий:ситуационные задачиинтерактивные формы формирования 

компетенций: выполнение индивидуальных заданийучастие в разборе бизнес-

кейсов.Проведение занятий по дисциплине (модулю) возможно с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, реализуемые 

с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.В процессе 

проведения занятий с применением электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий применяются современные образовательные технологии, в 

том числе современные средства коммуникации, электронная форма обмена материалами, 

а также дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Теория организации 

Тема: Организация как система. Социальные организации и причины их образования 

Понятие организации и понятие системы. Триединая сущность организации. Проявления 

организации. Признаки системы, свойственные организации. Разновидности систем. 

Свойства систем. 

Тема: Основные тенденции и закономерности развития организаций 

Законы организации. Система законов организации. Сущность и взаимосвязь законов 

организации. Жизненные стадии и циклы организации. Функции управления 

организацией. 

Тема: Принципы организации. Понятие статической и динамической организации 

Классификация и взаимосвязь принципов организации. Принцип приоритета цели. 

Принципы действия статических и динамических организаций. Статическое и 

динамическое состояние организации. Значение принципов статического и динамического 

состояния организации в менеджменте 

Тема: Организационное проектирование 

тестирование 

Тема: Организационное проектирование 

Понятие и принципы построения управленческих структур. Примат цели. Роль миссии 

организации. Стратегия организации. Постановка задач и определение функций. 

Установление взаимосвязей. Разновидности организационных структур. Их преимущества 

и недостатки. 

РАЗДЕЛ 2 

Организационное поведение 



Тема: Теории поведения человека в организации 

Межличностные отношения. Европейские, американские, российские психологические 

школы .  

Потребности. Мотивы и мотивация трудовой деятельности. Стимулирование трудовой 

деятельности. Модель современной системы материальной мотивации.  

Тема: Организационная культура 

Понятие организационной и корпоративной культуры. Уровни организационной 

культуры. Формирование организационной культуры. Модели корпоративной культуры. 

Этические ценности организации. 

Тема: Власть и лидерство в организации  

Понятие власти в организационном поведении. Лидерство и групповая динамика. 

Функции лидера. Связь лидерства, менеджмента и руководства. Восприятие лидера его 

группой. Основные теории лидерства. Стили поведения руководителя как лидера. 

Тема: Власть и лидерство в организации  

тестирование 

Экзамен 

 


