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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Теория организации)» является 

формирование общепрофессиональных компетенций ОПК-3; прокультурных компетен-

ций ОК-6. 

Основной целью изучения учебной дисциплины «Теория организации» является 

формирование у обучающегося компетенций в области теории организации по видам дея-

тельности:  

организационно-управленческой;  

информационно-аналитической; 

Дисциплина предназначена для получения знаний для решения следующих профес-

сиональных задач (в соответствии с видами деятельности): 

организационно-управленческая деятельность: 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов; 

- формирование организационной и управленческой структуры организацией; 

- мотивирование и стимулирование персонала.  

информационно-аналитическая деятельность: 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внутренней среды организации для 

принятия управленческих решений; 

- анализ действующей системы управления организацией;  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Теория организации" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Теория организации» осуществляется в форме лекций 

и практических занятий.Лекции проводятся традиционно классно-урочной 

организационной форме . по типу управления познавательной деятельностью являются 

традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстрированными), и с 

использованием интерактивных (диалоговых) технологий.В качестве основной формы 

проведения практических занятий по учебной дисциплине «Теория организации» 

рекомендуется индивидуально так и коллективно разбирать отдельные вопросы тем 

лекционного курса. Рекомендуется также заслушивать и обсуждать доклады, 

подготовленные обучающимися в ходе самостоятельной работы. Во вводной части 

занятий необходимо проверять готовность студентов к практическому занятию, объявлять 

тему, цели и контрольные вопросы. В конце занятия студентам выдаются задания для 

самостоятельного изученияи список обязательной и дополнительной 



литературы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 4 модуля, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение ситуационных задач, анализ конкретных 

ситуаций, работа с данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания 

проверяются путём применения таких организационных форм, как индивидуальные и 

групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров или на бумажных 

носителях. Проведение занятий по дисциплине (модулю) возможно с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, реализуемые 

с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.В процессе 

проведения занятий с применением электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий применяются современные образовательные технологии, в 

том числе современные средства коммуникации, электронная форма обмена материалами, 

а также дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Теория организаций и ее место в системе научных знаний 

 

Возникновение теории организации как науки. Объект и предмет теории организации, 

взаимосвязи со смежными науками. Понятие системы, классификации систем. 

Организация как система. Социальные системы. Системный подход и системный анализ. 

Системные свойства организации. Организация как открытая система 

 

РАЗДЕЛ 2 

Природа и сущность организации 

 

тестирование 

 

Признаки классификаций организаций. Типология организаций. Социальные и 

хозяйственные организации Организационно-правовые формы организаций. Объединения 

организаций. Классификация, внутренняя и внешняя среда организационных отношений. 

Жизненный цикл организаций. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Законы организации 

 

Общие понятия о зависимостях, закономерностях, законах и принципах организации. 

Законы организации и законы для организаций.  



Закон синергии. Условия возникновения и особенности синергетических процессов и 

синергетического эффекта. 

Закон самосохранения. Факторы гибкости, самосохранения и устойчивости организации. 

Закон и принципы развития. 

Закон информированности - упорядоченности. Общие сведения об управленческой 

информации. Характеристики управленческой информации. Обеспечение безопасности 

информации. Особенности закона информированности - упорядоченности. Закон единства 

анализа и синтеза,  

Закон единства, его следствия и принципы выполнения. Методы управленческого анализа 

и синтеза организации. 

Закон композиции и пропорциональности. Философия гармонии. Принципы закона. 

Практика использования закона. Специфические законы социальной организации. Общее и 

особенное в социальных организациях  

 

РАЗДЕЛ 4 

Принципы органи-зации 

 

Принципы статистической и динамической организации. Принципы приоритета, 

соответствия, рационализации. Принципы оптимизации деятельности людей. Взаимосвязь 

законов организации. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Управление функ-ционированием орга-низации 

 

Принципы управления организацией. Организация и методы принятия управленческих 

решений. Планирование в организации. Координация в организации. Система контроля в 

организации. Организационная эффективность. Информационные технологии при 

управлении функционированием организации. 

 

РАЗДЕЛ 6 

Организационная культура 

 

Организационная культура, ее признаки и носители; механизмы формирования 

организационной культуры. Система методов поддержания культуры организации. 

Организационное поведение. Социальная ответственность организации. 

 

РАЗДЕЛ 7 

Коммуникации в организации 

 

тестирование 

 

Организационные коммуникации. Коммуникационный процесс. Формы и методы 

коммуникаций. Противоречия и их разрешение в организациях. Причины 

неудовлетворительного коммуникативного поведения организации. 

 

РАЗДЕЛ 8 

Виды собственности и управление 



 

Статус собственности и статус управления. Понятие приватизации. Формы организации 

предприятий: государственные, муниципальные, коммерческие, некоммерческие. 

Организация малых предприятий, индивидуальное предпринимательство. 

 

РАЗДЕЛ 9 

Интеграция органи-заций 

 

Понятие интеграции организаций. Вертикальная и горизонтальная интеграция 

организаций. Корпоративные организации. Финансово-промышленные группы. 

Транснациональные компании. Международные совместные предприятия. Особенности 

управления интегрированными компаниями. 

 

РАЗДЕЛ 10 

Анализ и формиро-вание организацион-ных структур управ-ления 

 

Зачет 

 


