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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «Введение в специальность. Теория 

организации» является: 

- дать студентам, будущим специалистам в области управления, комплекс совре-менных 

знаний, умений и навыков по формированию и функционированию организаци-онных 

систем-организаций в условиях становления и развития рыночных отношений. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Теория организаций" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов 

и осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-9 способностью осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации 

ПК-10 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Использование активных и интерактивных форм проведения занятий (работа с ком-

пьютером, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, тренинги) с целью фор-

мирования и развития профессиональных навыков студентов. Встречи и совместные об-

суждения интересующих студентов тем в рамках программы курса со студентами других 

факультетов и специальностей.м. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Основы курса 

РАЗДЕЛ 2 

Структуры и виды организаций 

РАЗДЕЛ 3 

Функциональное со-держание системы управления. Органи-зационные коммуни-кации 

РАЗДЕЛ 4 

Зависимости, законы и закономерности организации. Законы организации первого уровня 

РАЗДЕЛ 5 



Законы организации второго уровня 

РАЗДЕЛ 6 

Принципы организа-ции. Структура про-цессов 

РАЗДЕЛ 7 

Основные этапы и принципы создания организации 

РАЗДЕЛ 8 

Нематериальные ак-тивы организации 

РАЗДЕЛ 9 

Будущее современ-ных организаций 

 


