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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Теория социальных конфликтов» является 

введение студента в круг знаний, составляющих основы профессиональной культуры 

экономиста; знакомство с объектом, предметом, методами, терминологией и задачами 

теории социальных конфликтов, с механизмом их появления в сценариях экономического 

и социального развития; формирование представления о методах их преодоления и 

произошедших изменений в социальной сфере в связи с их возникновением.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Теория социальных конфликтов" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, 

предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в 

процессе профессиональной деятельности 

ПК-31 способностью на основе статистических данных исследовать социально-

экономические процессы в целях прогнозирования возможных угроз 

экономической безопасности 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода и с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 

видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы. Программа реализуется с частичным применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Используются интернет- 

сервисы: система дистанционного обучения "Космос", система конференц связи Cisco 

WebEx, Skype, электронная почта.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Раздел 1. Социальные конфликты в инстиутциональной структуре общества 

 



Тема 1. Общество и социальные институты. 

Тема 2.Социальные группы и общности. 

Тема 3.Социальная организация и социальные взаимодействия. 

Тема 4. Взаимодействие экономики. Социальных отношений и культуры 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Раздел 1. Социальные конфликты в инстиутциональной структуре общества 

Доклады, участие в обсуждении (дискуссии) 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Раздел 2. Феномен социальных конфликтов. 

 

Тема 5. Причины и последствия социальных конфликтов. 

Тема 6.Пути выхода из конфликтов. 

Тема 7. Социальные изменения (рефолюции и реформы) 

Тема 8. Межличностные конфликты. 

Тема 9.Конфликты между личностью и группой 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Раздел 2. Феномен социальных конфликтов. 

Доклады, участие в обсуждении (дискуссии) 

РАЗДЕЛ 3 

Промежуточная аттестация 

РАЗДЕЛ 3 

Промежуточная аттестация 

Зачет  

Зачет 

 


