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Общие сведения о дисциплине (модуле).
Целями освоения дисциплины являются формирование теоретических

знаний и практических навыков способствующих быстрой адаптации
специалиста на рабочем месте, а также изучение технологий
профессионального и личностного развития.

Задачами освоения дисциплины является изучение понятийного
аппарата дисциплины, знакомство с технологиями адаптации на рабочем
месте; знакомство с современными технологиями личностного развития;
знакомство с современными технологиями профессионального развития.

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144
академических часа(ов).


