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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются обеспечение взаимосвязи 

между кадровыми процессами и экономическими результатами организации 

через освоение методов планирования, командного управления и 

коммуникативных технологий. профессионального и личностного развития. 

Задачами дисциплины являются выработка навыков оценки внутренних 

резервов сотрудников, организация командной работы в транспортной сфере 

и применение профессиональной иноязычной коммуникации для 

сопровождения карьерных изменений персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


