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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются овладение системой знаний о 

процессах, методах и технологиях введения нового сотрудника в должность и 

его последующего личностно-профессионального развития. 

Задачами дисциплины являются изучение этапов и условий адаптации 

сотрудников, освоение конкретных технологий адаптации сотрудников, 

развитие навыков планирования траекторий развития и оценки эффективности 

кадровых мероприятий. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


