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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

комплекса знаний о сущности, факторах, методах обучения и развития 

персонала и практических навыков их реализации в условиях цифровой 

трансформации. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

1. Формирование способности разрабатывать и обеспечивать 

реализацию стратегии, политик и технологий управления персоналом 

организации в динамичной среде и оценивать их социальную и 

экономическую эффективность. 

2. Освоение аналитических инструментов и цифровых технологий по 

обеспечению персоналом, формированию систем оценки, развития, оплаты 

труда, корпоративным социальным программам и социальной политике. 

3. Развитие навыка разработки корпоративной политики, планов, 

программ, процедур и технологий по развитию персонала в условиях 

цифровой трансформации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 



 


