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Аннотация к программе практики 

 

Технологическая практика 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями производственной практики (Технологическая практика) являются: 

приобретение способоности планировать, анализировать и оценивать 

экономическую деятельность организации, а также учитывать особенности 

развития отраслевых комплексов. 

Технологическая практика проводится для осуществления профессиональной 

деятельности по направленности (профилю) образовательной программы. 

 

2. Задачи практики 

Задачами производственной практики (Технологическая практика) являются: 

1 закрепление и углубление теоретических знаний по экономике организаций, 

функционированию отраслевого комплекса в сфере профессиональной 

деятельности; 

2 приобретение практических профессиональных навыков и компетенций, опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

3 знакомство с общими технологческими особенностями функционарования 

организации и/или отраслевого профессиональной деятельности по направленности 

(профилю) образовательной 

программы; 

4 сбор информации о среде, состоянии и экономико-управленческих проблемах 

организации; 

5 приобретение навыков выполнения расчетов социально-экономических 

показателей деятельности организации и экономического обоснования 

организационно-управленческих 

профессиональной деятельности с учетом технологии производственных или 

управленческих процессов; 

6 формирование выводов по результатам выполненной работы и составление 

отчета о прохождении практики. 

 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (Технологическся практика) относится к блоку Б2 

«Практика» Базовой части учебного плана, код Б2.Б.02(П) «Технологическая 

практика». 

Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами курса, в том числе: 



-Анализ трудовых показателей в транспортной компании. Индикаторы достижения 

компетенций: 

ПКС-10.1 Владеет навыками изучения трудовых процессов и организации труда; 

организации проведения исследований трудовых процессов и внедрения 

прогрессивных форм организации труда; учёта рабочего времени работников и 

разработки нормативов и норм труда; организации оплаты труда работников и 

мотивации персонала; оценки уровня заработной платы на рынке труда; 

расчёта, анализа и учёта показателей по труду; разработки проектов нормативных 

документов по вопросам социально-трудовой сферы  

ПКС-10.2 Разрабатывает и обосновывает систему управления процессами труда в 

организации, владеет навыками управления процессами труда в организации 

ПКС-10.3 Осуществляет администрирование процессов и документооборота по 

управлению процессами труда 

ПКС-10.4 Осуществляет методологическое сопровождение по вопросам организации 

и нормирования труда, стимулирования и мотивации персонала. 

-Нормирование труда на предприятих отрасли. Индикаторы достижения 

компетенций: 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

и разрабатывает стратегию достижения поставленной цели 

-Научно-исследовательская практика (получение первичных навыков научно-

исследовательской деятельности). Индикаторы достижения компетенций: 

ПКО-1.1. Обобщает и воспринимает научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования 

ПКО-1.2. Осуществляет подготовку реферативных обзоров и отчетов 

ПКО-1.3. способен выявлять перспективные направления научных исследований на 

основе имеющейся информации и анализа отечественного и зарубежного опыта по 

тематике научного исследования 

ПКО-1.4. Владеет навыками составления программы научных исследований по 

заданной тематике научного исследования 

ПКО-4.1. владеет навыками представления результатов проведенного исследования 

научному сообществу в виде статьи и/или доклада 

 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКО-8 способен готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне 

2 ПКО-9 способен анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 



№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

3 ПКО-10 способен составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в целом 

4 ПКО-11 способен руководить экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и организациях различных 

форм собственности, в органах государственной и 

муниципальной власти 

5 ПКО-12 способен разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единиц, 2 2/3 недель/144 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Этап: Подготовительный 

- ознакомительная лекция - 

инструктаж по технике 

безопасности;- знакомство со 

структурой и учетной политикой 

организации; - изучение 

функциональных обязанностей 

(должностных инструкций) 

сотрудников подразделения, в 

котором проходит практика.-

подготовка отчета по практике  

1,11 40 0 40 
собеседо

вание 

2. 

Этап: Основной  

-сбор и обработка информации 

(аналитической, статистической) 

-расчет и анализ финансовой 

отчетности и основных 

экономических показателей 

деятельности организации-

подготовка отчета по практике  

2,22 80 40 40 

Проверка 

выполне

ния 

заданий 

3. 

Этап: Заключительный 

-оформление и защита отчета по 

практике 

0,67 24 24 0 

Письмен

ный 

отчет 

4. 
Этап: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  144 64 80  



Форма отчётности: Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка 

производственного 

обучения, отчет, соотвествующий заданию на практику 

 


