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Очная 

 

Общие сведения о практике. 

Цель практики - овладение практическими навыками решения задач 

управления персоналом, направленные на реализацию стратегического и 

оперативного управления персоналом, обеспечение документационного 

сопровождения с использованием современных цифровых технологий и 

программных средств в профессиональной деятельности. 

Задачи технологической практики: 

- научится вести документационное сопровождение и учет 

профессиональной деятельности специалиста по управлению персоналом; 

- применять на практике принципы работы современных цифровых и 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности; 

- овладеть современными технологиями и методами оперативного 

управления персоналом; 

- научиться оценивать организационные и социальные последствия 

деятельности организации; 

- научиться определять потребность организации в персонале, 



осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала; 

- участвовать в принятии экономических решений в различных 

областях жизнедеятельности; 

- овладеть навыками организации мероприятий по развитию персонала, 

в т.ч. по построению профессиональной карьеры, обучению, адаптации и 

стажировке персонала; 

- овладеть навыками организации и проведения оценки и аттестации 

персонала; 

- научиться разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные 

на реализацию стратегии управления персоналом; 

- получить навыки управления своим временем и построения 

траектории саморазвития; 

- поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

- участврвать в мероприятиях, разъясняющих действия сотрудников 

организации при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

Способ проведение практики:  

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


