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1. Цели практики 

Производственная практика (технологическая практика) (деле – технологическая 

практика) направления «Экономика» имеет целью освоение студентами 

профессиональных умений и навыков расчетно-экономической, аналитической, 

научно-исследовательской.  

При проведении технологической практики студенты закрепляют теоретическую 

подготовку, приобретают практические навыки и умения, формируют компетенции 

в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2. Задачи практики 

Задачами технологической практики являются:  

• формирование знания экономико-управленческих аспектов процессов управления 

и деятельности организаций различных организационно-правовых форм,  

• умения осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач  

• умения принять участие в реализации стратегии и текущей деятельности 

организации, 

• навыки экономической оценки текущей деятельности организации,  

• выработка и развитие навыков самостоятельного решения отдельных вопросов 

при разработке планов и проведении экономического анализа производственно-

финансовой деятельности предприятий в условиях рынка  

• выработка навыков научно-обоснованного изложения и грамотного оформления 

результатов проведенного исследования. 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Задачами технологической практики являются:  

• формирование знания экономико-управленческих аспектов процессов управления 

и деятельности организаций различных организационно-правовых форм,  

• умения осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач  

• умения принять участие в реализации стратегии и текущей деятельности 

организации, 

• навыки экономической оценки текущей деятельности организации,  

• выработка и развитие навыков самостоятельного решения отдельных вопросов 

при разработке планов и проведении экономического анализа производственно-

финансовой деятельности предприятий в условиях рынка  

• выработка навыков научно-обоснованного изложения и грамотного оформления 

результатов проведенного исследования. 

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики- технологическая практика. 

Форма практики- дискретная. 

Способы проведения практики - выездная либо стационарная. 



5. Организация и руководство практикой 

практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях любых 

организационно-правовых форм, при этом преимущество отдается тем 

предприятиям, которые осуществляют деятельность, соответствующую области 

и(или) объектам, и(или) видам профессиональной деятельности студентов в 

соответствии с ОП ВО и СУОС ВО ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ), а также на базе 

кафедр, учебных и научных лабораторий Института экономики и финансов 

ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ).  

Местом прохождения практики может быть: 

- организация, в которую студент направляется университетом (базовые объекты 

практики),  

- организация, с которой у студента имеются соответствующие договоренности, 

оформленные в виде договора на практику, 

- кафедры, учебные и научные лаборатории ИЭФа. 

Для руководства практикой, проводимой в образовательной организации, 

назначается руководитель (руководители) практики из числа преподавателей 

выпускающей кафедры. 

Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в учреждениях и в 

организациях, назначаются руководитель (руководители) практики от 

образовательной организации и руководитель (руководители) от предприятия, 

учреждения или организации. 

Производственная (Технологическая) практика, проводимая на предприятиях, в 

учреждениях и в организациях, проводится на основании договоров между 

Университетом и предприятиями, учреждениями и организациями. 

Руководители практики от кафедры: 

- согласовывет с руководителем практики от предприятия индивидуальное задание 

и совместный рабочий график (план) проведения практики обучающихся; 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

- проводят ознакомительную лекцию с бщим порядком проведения практики и ее 

этапами; 

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к отчету по практике, если имеется 

такая возможность; 

- оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики. 

Руководители практики от организации: 

- согласовывет с руководителем практики от кафедры индивидуальное задание и 

совместный рабочий график (план) проведения практики обучающихся; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, а так же с правилами внутреннего распорядка. 

Руководитель практики от Университета, завершающий руководстов практикой в 



организации, должен оценить результаты выполнения программы практики и 

индивидуального задания обучающегося.  

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКС-1 

способен планировать и 

анализировать 

производственно-

экономические показатели, 

оценивать эффективность 

деятельности предприятий и 

организаций, а также выявлять 

резервы её повышения 

ПКС-1.3 Умеет оценивать экономическую и иную 

эффективность деятельности организации с учетом 

возможных резервов ее повышения. 

2 УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения задач 

профессиональной деятельности. 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели / 216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет 

Часов 

Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Этап: Подготовительный 

этап 
0,72 26 26 0 

 

2. Этап: Основной этап 4,44 160 160 0 
 

3. 
Этап: Заключительный 

этап 
0,83 30 30 0 ЗаО 

 Всего:  216 216 0  

Форма отчётности: отчет, аттестационная книжкапроизводственного обучения 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 



№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения 

: учебник для 

бакалавриата и 

специалитета  

В. В. Поляков 

[и др.]  

2019, 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, . 

URL: 

https://urait.ru/bcode/431976 

(дата обращения: 

21.01.2020). 

Все разделы 

2. Организация и технология 

документационного 

обеспечения управления : 

учебник и практикум для 

академического 

бакалавриата  

Л. А. Доронина, 

В. С. 

Иритикова.  

2019, Москва : 

Издательство Юрайт. 

https://www.biblio-

online.ru/bcode/433078 

(дата обращения: 

21.01.2020). 

Все разделы 

 

8.2. Дополнительная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Программа практики для 

бакалавров по направлению 

38.03.01 «Экономика»: 

Учебно-методическое 

пособие для бакалавров по 

направлению «Экономика» 

Флягина Т.А., 

Кузминов В.А., 

Смирнова Ж.В.  

2019, М.: РУТ 

(МИИТ), 2019. – 47 с.. 

Электронная 

библиотека ИЭФ 

МИИТ: http://miit-

ief.ru/student/methodical 

literature/ 

Все разделы 

2. Экономика предприятия: 

Учебное пособие, Ч. 2 и 1 

Данилина М.Г., 

Подсорин В.А 

2013, М.: МИИТ.. 

Электронная 

библиотека ИЭФ 

МИИТ: http://miit-

ief.ru/student/methodical 

literature/ 

Все разделы 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature/ (Электронная библиотека ИЭФ) 

http://library.miit.ru (НТБ МИИТа (электронно-библиотечная система)) 

https://www.biblio-online.ru (Электронная библиотечная система «Юрайт», доступ 

для студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)) 

http://e.lanbook.com (Электронно-библиотечная система «Лань», доступ для 

студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)  

https://www.book.ru/ (ЭБС book.ru – доступ для преподавателей и студентов 

РУТ(МИИТ) 

9. Образовательные технологии 



Во время производственной практики студент должен вести научно-

исследовательскую работу, выполнять индивидуальное задание. 

Научно-исследовательская часть практики и индивидуальное задание должны 

способствовать расширению и углублению теоретических знаний студента. Они 

выдаются руководителем практики от института.  

Индивидуальные задания и задания по научно-исследовательской работе могут 

заключаться в расчете технико-экономической эффективности различных 

мероприятий, проводимых на производстве, разработке методики расчета 

отдельных показателей предприятия, анализе показателей предприятия и его 

подразделений.  

Студенты, работающие в Студенческом научном обществе (СНО), могут получить 

задание по теме, разрабатываемой в СНО. Задания по научно-исследовательской 

работе могут также состоять в сборе и обработке материалов по тематике научных 

работ выпускающих кафедр, практических заданий учебных дисциплин и 

курсового проектирования. В случае большого объема задания по научно-

исследовательской работе его выполнение может быть поручено нескольким 

студентам.  

Знания и навыки, приобретенные студентом при выполнении индивидуальных 

заданий и задания по научно-исследовательской работе, могут быть использованы 

в дальнейшем при разработке бакалаврской выпускной квалификационной работы. 

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на производственной практике: 

• современные технологии поиска информации по полученному заданию, сбор и 

анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 

• современные научные методы обработки массивов экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных 

результатов и обоснование выводов; 

• научные технологии проведения статистических обследований, опросов, 

анкетирования и первичная обработка их результатов. 

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

Требуется наличие следующего ПО: OS Windows, Microsoft Office. 

В образовательном процессе применяются следующие информационные 

технологии: персональные компьютеры; компьютерное тестирование; 

мультимедийное оборудование; средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ) и/или 

электронная почта 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Рабочее место, оборудованное необходимыми техническими средствами 

(персональный компьютер). 


