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1. Общие сведения о практике. 

Технологическая практика проводится для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) 

образовательной программы, а также формирования универсальных 

компетенций, обучающихся в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Целями производственной практики (технологическая практика) 

являются: 

- закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в ходе 

обучения по профилю "Экономика труда"; 

- формирование и развитие у студентов практических навыков и 

компетенций, необходимых для выполнения выпускной квалификационной 

работы; 

развитие и совершенствование навыков по экономическому анализу, 

организации и оплате труда на предприятиях разных форм собственности; 

- способность, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, осуществлять сбор, анализ и систематизацию данных, готовить 

отчёты и обзоры публикаций в соответствии с темой исследования; 

способность определять краткосрочные и долгосрочные тренды в 

экономике труда и применения передовых методов в этой области. 

Технологическая практика предназначена для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) 

образовательной программы. 

Задачами производственной практики (технологической) являются: 

- практическое применение знаний о методах поиска, анализа, оценки 

информации о рынке труда; 

- развитие навыков выбора методик и подготовки исходных данных, 

необходимых для расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность экономического субъекта; 

- приобретение опыта расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность в сфере труда; 

- приобретение умений и навыков в области организации труда на 

предприятии; 

- освоить методы обработки собранной информации с использованием 

информационных технологий и современных технических средств; 

- научиться самостоятельно систематизировать и анализировать 

полученную информацию, овладеть методиками анализа и оценки 

экономической информации 



2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических 

задач; 

ПК-1 - Способен проводить анализ форм организации, разделения и 

кооперации труда, состояния и оснащенности рабочих мест, результатов их 

оценки по условиям труда, разрабатывать нормативы по труду, формировать 

тарифно-квалификационную и организационно-штатную структуру 

персонала, а также оценивать текущее состояние производительности труда 

и эффективности использования трудовых ресурсов; 

ПК-2 - Способен производить расчет заработной платы, 

стимулирующих выплат по основным и дополнительным системам 

премирования, разрабатывать мероприятия по совершенствованию систем 

организации оплаты труда, материального стимулирования по результатам 

социологических исследований и мониторинга рынка труда с применением 

цифровых инструментов; 



ПК-3 - Способен проводить расчет нормативной численности 

персонала, общих трудозатрат по видам работ (услуг) на планируемый 

период, планового фонда рабочего времени с применением цифровых 

инструментов. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать:  

- принципы и методику сбора, обработки и статистического анализа 

трудовых показателей в рамках компании или структурного подразделения; 

- виды, формы и системы оплаты труда, порядок начисления заработной 

платы; 

- принципы научной организации труда; 

- методы анализа показателей в сфере труда  

Уметь:  

- рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и социально-экономические показатели;  

- выявлять резервы повышения эффективности труда; 

- применять методику сбора исходной информации и расчета целевых 

показателей по труду; 

- выявлять проблемы экономико-управленческого характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев 

социальноэкономической эффективности, оценки рисков и возможных 

социальноэкономических 

Владеть:  

- навыками и приёмами анализа экономических процессов и явлений в 

трудовой сфере с помощью статистического анализа данных; 

- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне; 

- методикой расчета основных производственно- и социально-экономических 

показателей, необходимых для решения профессиональных задач; 

- приемами отбора инструментальных средств для обработки экономической 

информации в соответствии с поставленными задачами 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических 

часов). 



7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Этап 1: Подготовительный  

- посещение организационно-ознакомительной лекции; 

- получение и усвоение индивидуального задания по практике;  

- усвоение обязанностей, правил поведения, режима прохождения практики и 

функциональных обязанностей. 

2 Этап 2: Основной  

- выполнение задания; 

- поиск информации по обозначенной проблематике;  

- систематизация фактического, аналитического материала; 

- учет цифровизации экономики и технологических тенденций развития 

транспортного комплекса;  

- вдумчивый анализ найденного материала (литературного, статистического, 

нормативно-правового и иного). 

3 Этап 3: Аналитический и отчетный  

- обработка и статистический анализ данных в рамках компании или структурного 

подразделения; 

- обработка и анализ полученной информации; 

- подготовка и формирование отчета по практике; 

- представление отчета по практике; 

- осуществление защиты отчета по практике; 

- получение зачета с оценкой.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Организация самостоятельной работы студента : 

учебное пособие для вузов Е. Н. Куклина, М. А. 

Мазниченко, И. А. Мушкина Учебное пособие Юрайт 

, 2020 Учебное пособие  

 

https://urait.ru/bcode/452858 

(дата обращения: 

02.02.2021). - Текст: 

электронный 

 

2 Абуладзе, Д. Г. Документационное обеспечение 

управления персоналом : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Д. Г. 

Абуладзе, И. Б. Выпряжкина, В. М. Маслова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. Учебник  

 

https://urait.ru/bcode/513389 

(дата обращения: 

29.03.2023) - Текст: 

электронный 

 

3 Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум 

для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. 

 

https://urait.ru/bcode/518211  



— 4-е изд., перераб. и доп. Учебник  (дата обращения: 

29.03.2023). - Текст: 

электронный 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 6 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 

Авторы:  
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