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1. Общие сведения о практике. 

Технологическая практика проводится для осуществления 

профессиональной деятельности по направленности (профилю) 

образовательной программы, а также формирования универсальных 

компетенций, обучающихся в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Целями производственной практики (технологическая практика) 

являются: 

• закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в ходе 

обучения по профилю "Экономика труда" 

• формирование и развитие у студентов практических навыков и 

компетенций, необходимых для выполнения выпускной квалификационной 

работы; 

• развитие и совершенствование навыков по экономическому 

анализу,организации и оплате труда на предприятиях разных форм 

собственности; 

Задачами технологической практики являются: 

• изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативно-технических документов для решения отдельных задач 

экономики труда на предприятиях по месту прохождения практики; 

• разработка предложений по совершенствованию системы 

организации, нормирования и оплаты труда работников; 

• сбор необходимых материалов и документов для выполнения 

выпускной квалификационной работы. 

• выработка навыков научно-обоснованного изложения и грамотного 

оформления результатов проведенного исследования, 

• составление отчета о прохождении практики с формулированием 

выводов об эффективности деятельности организации. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ОПК-3 - Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4 - Способен предлагать экономически и финансово 

обоснованные организационно - управленческие решения в 

профессиональной деятельности; 

ПК-1 - Способен проводить анализ форм организации, разделения и 

кооперации труда, состояния и оснащенности рабочих мест, результатов их 

оценки по условиям труда, разрабатывать нормативы по труду, формировать 

тарифно-квалификационную и организационно-штатную структуру 

персонала, а также оценивать текущее состояние производительности труда 

и эффективности использования трудовых ресурсов; 

ПК-2 - Способен производить расчет заработной платы, 

стимулирующих выплат по основным и дополнительным системам 

премирования, разрабатывать мероприятия по совершенствованию систем 

организации оплаты труда, материального стимулирования по результатам 

социологических исследований и мониторинга рынка труда с применением 

цифровых инструментов; 

ПК-3 - Способен проводить расчет нормативной численности 

персонала, общих трудозатрат по видам работ (услуг) на планируемый 

период, планового фонда рабочего времени с применением цифровых 

инструментов; 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач; 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 



выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни; 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: - основные нормативные правовые документы; 

- природу экономических процессов на микро - и 

макроуровне; 

- современные методы сбора, обработки и анализа экономических данных, 

необходимых для решения профессиональных задач. 

Уметь: - анализировать формы статистической, налоговой, 

финансовой, бухгалтерской отчетности предприятий различных форм 

собственности, разрабатывать предложения и рекомендации по улучшению 

существующей системы орагнизации и нормирования труда экономического 

субъекта; 

- производить расчеты нормативной численности персонала; 

- работать с основными нормативными правовыми актами в сфере трудового 

законодательства; 

- применять современные методы нормирования и мотивации труда; 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций и аргументировать свою позицию. 

Владеть: - навыками работы с корпоративной автоматизированной 

системой организации; 

- навыками внедрения и совершенствования децствующих систем 

организации, нормирования и мотивации труда. 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических 

часов). 



7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Этап 1: Подготовительный  

 

- посещение организационно-ознакомительной лекции; 

- получение и усвоение индивидуального задания по практике;  

- усвоение обязанностей, правил поведения, режима прохождения практики и 

функциональных обязанностей. 

2 Этап 2: Основной  

 

- выполнение задания; 

- поиск информации по обозначенной проблематике; 

- систематизация фактического, аналитического материала; 

- вдумчивый анализ найденного материала (литературного, статистического, 

нормативно-правового и иного). 

3 Этап 3: Аналитический и отчетный  

 

- обработка и анализ полученной информации; 

- подготовка и формирование отчета по практике; 

- представление отчета по практике и аттестационной книжки; 

- осуществление защиты отчета по практике; 

- получение зачета с оценкой.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум 

для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 486 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

 

https://urait.ru/bcode/476084 

(дата обращения: 

07.02.2021).  

2 Колесников, А. В. Корпоративная культура : учебник 

и практикум для вузов / А. В. Колесников. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. — 167 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02520-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт].  

  

https://urait.ru/bcode/470006 

(дата обращения: 

07.02.2021).  

3 Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства. Язык  
 



служебного документа : учебник и практикум для 

вузов / Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова ; под общей 

редакцией Н. Н. Шуваловой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 428 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10848-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт].  

https://urait.ru/bcode/468912 

(дата обращения: 

07.02.2021). 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 6 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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