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Аннотация к программе практики 

 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

(вид практики) 

 

 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном подразделении РУТ 

(МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, на основании договора, заключаемого 

между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

 

 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной программы 

(компетенций) в результате обучения при прохождении практики: 

 

 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПК-1 Способен регламентировать процесс оплаты труда, 

разработку методологии формирования системы оплаты 

труда и мониторинга ключевых показателей эффективности с 

организацией работы по совершенствованию процесса 

2 ПК-2 Способен осуществлять руководство деятельностью по 

формированию системы организации и нормирования труда 

(разработка режимов труда и отдыха, мероприятий по 

исследованию и проектированию трудовых процессов, 

классификация методов исследования рабочего времени, 

стандартизация норм труда) на отраслевом (холдинговом) 

уровне 

 



 

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц, недель/ часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Знать: принципы и методы 

сбора, отбора и обобщения 

информации 

0 0 0 0 
 

2. 
выездная практика: Выездная 

практика 
0 0 0 0 

 

3. 

Владеть: навыками анализа и 

планирования производственно-

экономических показателей. 

0 0 0 0 
 

 Всего:  0 0 0  

Форма отчётности: Дифференцированный зачет в 4 семестре 

 


