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Очная 

 

Общие сведения о практике. 

В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего профессионального образования по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (квалификация «бакалавр») 

технологическая (проектно-технологическая) практика является 

обязательным разделом основной образовательной программы, включает 

следующие виды деяятельности: организационно-управленческая и 

информационно-аналитическая; и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку студентов и применение на практике полученных 

профессиональных знаний. 

Цель практики - овладение практическими навыками решения 

профессиональных задач с использованием современных информационных 

технологий и программных средств в условиях цифровизации бизнес-

процессов управления персоналом. 

Основными задачами производственной практики как основной 

составляющей профессиональной подготовки студентов являются: 



•научится решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

с использованием современных информационных технологий и 

программных средств; 

•применять на практике принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности; 

•овладеть способностью адаптироваться к работе в условиях 

цифровизации бизнес-процессов управления персоналом; 

•научиться организовать трудовую деятельность, разрабатывать и 

внедрять систему оплаты труда персонала организации; 

•научиться разрабатывать и реализовывать корпоративную социальную 

политику организации; 

•Участвовать в принятии экономических решений в различных 

областях жизнедеятельности 

•научиться формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению. 

Способ проведение практики:  

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


