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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины являются формирование у студентов 

необходимых знаний в области организации международного бизнеса и его 

транспортных аспектов, анализа внешней и внутренней среды ведения 

международного бизнеса и учета особенностей управления зарубежными 

подразделениями компаний. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

-изучение базовых принципов ведения международного бизнеса и 

внешней экономической деятельности; 

-получение навыков обеспечения логистической деятельности 

организации; 

-изучение теории и практических навыков международной транспортной 

логистики; 

-получение навыков анализа глобальных аспектов внешней 

экономической деятельности; 

-изучение основных понятий, стандартов и международных 

нормативных актов, регулирующих внешнюю экономическую деятельность; 

-изучение особенностей ведения логистической деятельности в 

различных странах и регионах; 

-приобретение навыков разработки и анализа глобальной логистической 

стратегии в условиях ведения внешней экономической деятельности. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-3 - Способен определять и анализировать показатели эффективности 

функционирования логистических систем при организации интермодальных 

перевозок, обосновывать внедрение прогрессивных технологий перевозок для 

обеспечения конкурентоспособности организации 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать 

теорию управления организацией (на основе отечественных и 

зарубежных методик) в условиях ведения международного бизнеса, подходы 

для проведения анализа логистической деятельности организации, основные 

нормативные документы в области внешней экономической деятельности. 



Владеть 

навыками бизнес-планирования, проектного и процессного управления, 

оценки целесообразности реализации инновационных проектов на транспорте 

в соответствии с международным законодательством в процессе 

осуществления внешней экономической деятельности. 

Уметь 

составлять краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные планы 

развития организации, корректировать и перестраивать бизнес-модель 

логистической организации, адаптируя её под рыночные условия в 

соответствии со стратегий развития транспорта в условиях реализации 

внешней экономической деятельности. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных 

единиц (144 академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№6 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 74 74 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 30 30 

Занятия семинарского типа 44 44 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 70 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 



полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Основы международного бизнеса  

 

 

1.1. Международный бизнес: сущность, развитие, характерные черты. Периодизация развития 

международного бизнеса.  

1.2. Организация международного бизнеса. Основные формы организации международного бизнеса. 

Цели выхода на внешние рынки.  

2 Институты и внешняя среда международного бизнеса  

 

 

2.1. Основные субъекты международного бизнеса. Классификация основных субъектов 

международного бизнеса. Участники и институты международного бизнеса.  

2.2. Внешняя среда международного бизнеса. Основные черты внешней среды международного 

бизнеса. Анализ внешней среды международного бизнеса.  

3 Планирование в международном бизнесе  

 

 

3.1. Стратегическое планирование в международном бизнесе. Стратегические решения по 

международной деятельности. Процедуры стратегического планирования в международной фирме.  

3.2. Финансовые решения в международном бизнесе. Валютно-финансовая среда международного 

бизнеса. Финансовый менеджмент международной фирмы. Краткосрочное финансирование фирмы. 

Долгосрочное финансирование компании.  

4 Корпоративная среда и инвестиции в медународном бизнесе  

 

 

4.1. Инвестиционные решения в международном бизнесе. Предпосылки международных инвестиций. 

Формы международных инвестиций. Простая и фондовая формы инвестиционного процесса. 

Возможности для международного инвестирования.  

4.2. Управление человеческими ресурсами в международном бизнесе. Корпоративная культура.  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Сущность международного бизнеса  

 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

 

1.1. Международный бизнес: сущность, развитие, характерные черты. Периодизация развития 

международного бизнеса.  

1.2. Организация международного бизнеса. Основные формы организации международного бизнеса. 

Цели выхода на внешние рынки.  

2 Участники и внешняя среда международного бизнеса  

 

 

2.1. Основные субъекты международного бизнеса. Классификация основных субъектов 

международного бизнеса. Участники и институты международного бизнеса.  

2.2. Внешняя среда международного бизнеса. Основные черты внешней среды международного 

бизнеса. Анализ внешней среды международного бизнеса.  

3 Планирование в международном бизнесе  

 

 

3.1. Стратегическое планирование в международном бизнесе. Стратегические решения по 

международной деятельности. Процедуры стратегического планирования в международной фирме.  

3.2. Финансовые решения в международном бизнесе. Валютно-финансовая среда международного 

бизнеса. Финансовый менеджмент международной фирмы. Краткосрочное финансирование фирмы. 

Долгосрочное финансирование компании.  

4 Корпоративная среда и инвестиционная политика в международном бизнесе  

 

 

4.1. Инвестиционные решения в международном бизнесе. Предпосылки международных инвестиций. 

Формы международных инвестиций. Простая и фондовая формы инвестиционного процесса. 

Возможности для международного инвестирования.  

4.2. Управление человеческими ресурсами в международном бизнесе. Корпоративная культура.  

 

Самостоятельная работа обучающихся.  

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

2 Работа с литературой  

3 Работа с лекционным материалом  

4 Выполнение курсового проекта. 

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

6 Подготовка к текущему контролю. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых проектов 

Кейс-задания по вариантам для выполнения курсового проекта находятся 

в приложении 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 



№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Таможенное дело и таможенное регулирование в ЕАЭС: 

учебник для вузов— 2-е изд., перераб. и доп. Новикова, 

С.А. Учебник Москва: Издательство Юрайт,— 376с , 2021 

https://urait.ru/bcode/472885 

2 Логистика и управление цепями поставок:учебник и 

практикум для вузов В.В.Лукинский, Н.Г.Плетнева 

Учебник Москва:Издательство Юрайт— 359с. , 2021 

https://urait.ru/bcode/469013 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): 

http://library.miit.ruФедеральная служба государственной статистики: 

https://www.gks.ru  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений Microsoft?Office  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения аудиторных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Курсовой проект в 6 семестре. 

Экзамен в 6 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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