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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель дисциплины "Трудовое право и управление корпоративными 

конфликтами" – формирование у обучающихся целостного представления о 

правовом регулировании трудовых отношений, механизмах защиты трудовых 

прав, а также теоретических знаний и практических навыков диагностики, 

предупреждения и урегулирования корпоративных конфликтов с 

использованием правовых и альтернативных инструментов. 

Задачи дисциплины: 

Изучить основные институты общей и особенной частей трудового 

права. 

Усвоить правовые формы социального партнёрства, порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Раскрыть природу корпоративных конфликтов, их классификацию и 

динамику в контексте деятельности хозяйственных обществ. 

Освоить правовые механизмы предупреждения корпоративных 

конфликтов (корпоративное управление, раскрытие информации, контроль 

сделок с заинтересованностью). 



Сформировать навыки применения переговоров, медиации и судебных 

процедур для урегулирования разногласий в компании. 

Выработать умение юридически грамотно квалифицировать 

конфликтную ситуацию и выбирать наиболее эффективный способ её 

разрешения. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


