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Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Основная цель дисциплины Трудовое право: сформировать у студентов 

комплексное представление о правовом регулировании общественных 

отношений в сфере наемного труда; о видах трудового договора, порядке его 

заключения, изменения и расторжения; об оплате труда; рабочем времени и 

времени отдыха; дисциплине труда; охране труда; юридической 

ответственности сторон трудового договра в трудовых правоотношениях. 

Целями учебной дисциплины «Трудовое право» являются: 

- получение студентами необходимого объема знаний по трудовому 

праву как самостоятельной отрасли российского права; 

- освоение студентами положений действующих норм трудового права 

России во взаимосвязи с нормами других отраслей российского права, 

общепризнанными принципами и нормами международного права и 

международными договорами РФ; 

- формирование у студентов умений и навыков осознанного и 

целенаправленного применения норм трудового права; 

- приобретение студентами практических навыков анализа проблемных 



аспектов трудового права; 

- умение ориентироваться в практике применения норм трудового 

законодательства; 

- закрепление теоретических знаний по трудовому праву. 

Достижение указанных целей реализуется путем решения следующих 

задач: 

- содействие формированию и развитию у студентов высокой правовой 

культуры; 

- изучение основных принципов и правовых стандартов трудового 

законодательства; 

- ознакомление с правовыми институтами трудового права; 

- выработка у студентов умения ориентироваться в источниках 

трудового права, анализировать и обобщать изученный нормативный, 

учебный и научный материал; 

- обучение студентов правильному применению норм трудового права; 

- умение студентов юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства, производить анализ, приобрести навыки участия в дискуссии 

по решению правовых проблем; 

- активизация творческого мышления. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


