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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Трудовой инжиниринг в 

строительстве» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями самостоятельно утвержденного 

образовательного стандарта высшего образования (СУОС) по направлению 

подготовки «38.04.02 Менеджмент». 

Основные цели: 

-формирование у магистрантов теоретических и практических знаний 

по основам современных методов организации труда в предприятиях 

строительного бизнеса, методам измерения затрат рабочего времени, 

нормированию труда рабочих ведущих профессий, специалистов и 

служащих, по вопросам организации оплаты труда; 

- формирование навыков моделирования управленческой гибкости при 

планировании трудовых ресурсов в условиях колебания объемов работы, 

разработки рациональных режимов труда и отдыха при проектировании 

производственных процессов в строительстве, инжиниринга оплаты и 

мотивации труда. 

В результате изучения данной дисциплины магистрант должен 



овладеть совокупностью приемов и методов трудового инжиниринга в целях 

повышения эффективности производственно-экономической деятельности 

строительных организаций. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


