Управление изменениями и организационный дизайн
Управление человеческими ресурсами на транспорте

Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Управление изменениями и организационный дизайн»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Управ Характеристика трендов и вызовов для организаций. 
2. Гибкость организаций. 
3. Организационный дизайн как новое качество управления современной компанией.
4. Современные типы организационных структур 
5. Процессный подход как основной инструмент организационного дизайна.
6. Принципы построения процессной модели, уровни моделирования процессов. 
7. Принципы и методы проведения анализа моделей процессов.
8. Система ключевых индикаторов организационно-функциональной модели
9. Концептуальные основы функционально-стоимостного анализа.
10. Матрица распределения полномочий и ответственности
11. Проектирование и запуск изменений в организации 
12. Методы преодоления сопротивления изменениям.
13. Роль эффективной системы внутрикорпоративных коммуникаций в управлении организационными изменениями и условия ее построения 
14. Современная HR-аналитика: сферы использования HR-аналитики; современные подходы. 
15. Подходы к оценке эффективности организационной структуры компании
16. Основы организационного проектирования
17. Моделирование организационных структур




