Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Управление социально-трудовыми отношениями на водном транспорте»
1. Процесс формирования персонала предприятия 

2. Состав и структура персонала предприятия на водном транспорте. 

3. Расчет численности персонала. 

4. Движение персонала.

5. Трудовые ресурсы и факторы их формирования. 

6. Рынок труда. 

7. Занятость и безработица.

8. Социально-трудовые отношения как система.

9. Характеристика социально-трудовых отношений. 

10. Типология социально-трудовых отношений. 

11. Развитие социально-трудовых отношений в обществе. 

12. Характеристика социально-трудовых отношений на водном транспорте.

13. Основные источники и причины конфликтов в организации. 

14. Коллективные трудовые споры в России. 

15. Влияние трудовых конфликтов на внутреннюю среду организации. 

16. Причины и источники конфликтов на водном транспорте.

17. Теоретические основы цифровизации трудовых процессов и трудовых отношений. 

18. Развитие трудовых процессов в условиях цифровой экономики. 

19. Подходы и методы оценки эффективности трудовых процессов на водном транспорте.

20. Характеристика социально-трудовых отношений в контексте теории информационного общества. 

21. Регулирование социально-трудовых отношений в организации. 

22. Социально-трудовые отношения и трансформация занятости населения.

23. Направления развития цифровизации труда и трудовых процессов.

24. Характеристики цифрового труда работников и трудовых процессов в условиях цифровых трансформаций. 

25. Развитие технологий и продуктов цифровой экономики, формирующее цифровые трудовые процессы. 

26. Развитие цифровизации трудовых процессов в организации. 

27. Цифровизация трудовых процессов на водном транспорте
