Управление человеческим капиталом

Управление совокупным вознаграждением персонала
Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Управление человеческим капиталом»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Сущность человеческого капитала, подходы к определению
2. Структура человеческого капитала
3. Сравнительный анализ физического и человеческого капитала.
4. Виды человеческого капитала
5. Роль человеческого капитала в экономике
6. Теории человеческого капитала, разработанные в XX веке.
7. Специфика инвестирования в человеческий капитал
8.  Основные постулаты концепции Т. Шульца
9.  Основы теории человеческого капитала Г. Беккера
10.  Методы управления человеческим капиталом
11.  Уровни управления человеческим капиталом
12.  Связь человеческого капитала с человеческими ресурсами
13.  Модель человеческого капитала К.-Э. Свейби
14.  Сущность социального капитала, его функции
15. Источники формирования человеческого капитала. 
16. Методологические подходы к оценке человеческого капитала.
17. Основания классификации человеческого капитала.
18.  Капитал здоровья. 
19. Трудовой капитал.
20.  Организационно-предпринимательский капитал.
21.  Культурно-нравственный капитал.
22.  Бренд-капитал.
23.  Структурный капитал.
24.  Организационный капитал.
25. Подходы к оценке интеллектуального капитала специалистов.
26.  Планирование, аттестация и стимулирование творческого труда специалистов предприятий.
27. Модель формирования и воспроизводства индивидуального человеческого капитала 
28. Жизненные циклы формирования индивидуального человеческого капитала.
29. Индекс развития человеческого потенциала.
30.  О роли государства в формировании национального человеческого капитала.




