Управление человеческими ресурсами на транспорте
Управление человеческими ресурсами на транспорте

Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Управление человеческими ресурсами на транспорте»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Управление человеческими ресурсами: основные понятия, ключевые вопросы
2. Понятие компетенции и компетентности
3. Использование компетенций на железнодорожном транспорте: процессы и инструменты
4. Модель корпоративных компетенций ОАО «РЖД»
5. Формы и инструменты развития компетенций на железнодорожном транспорте 
6. Вопросы кадрового планирования на железнодорожном транспорте 
7. Назначение кадрового планирования, определяющие факторы 
8. Виды численности персонала железнодорожного транспорта 
9. Методы расчета численности работников на железнодорожном транспорте 
10. Оптимизация численности сотрудников на железнодорожном транспорте 
11. Организация подбора, отбора, найма персонала на железнодорожном транспорте 
12. Источники подбора персонала на железнодорожном транспорте 
13. Методы отбора сотрудников на железнодорожном транспорте 
14. Процесс адаптации на железнодорожном транспорте
15. Разработка (оптимизация) программ адаптации персонала железнодорожного транспорта
16. Система наставничества на железнодорожном транспорте 
17. Элементы системы мотивации на железнодорожном транспорте 
18.  Система материальной мотивации на железнодорожном транспорте 
19. Формы и системы оплаты труда на железнодорожном транспорте 
20. Льготы и социальный пакет на железнодорожном транспорте 
21. Нематериальная мотивация на железнодорожном транспорте 
22. Модель обучения персонала на железнодорожном транспорте 
23. Оценка потребности в обучении
24. Цели обучения персонала и примеры их реализации
25. Основные направления обучения персонала на железнодорожном транспорте 
26. Методы обучения на железнодорожном транспорте 
27. Оценка эффективности обучения
28. Развитие персонала. Кадровый резерв
29. Методы оценки персонала на железнодорожном транспорте 
30. Выбор способа оценки персонала
31. Аттестация сотрудников железнодорожного транспорта 
32. Показатели эффективности работы с человеческими ресурсами на железнодорожном транспорте 
33. Экономическая эффективность управления человеческими ресурсами в масштабах  железнодорожной компании
34. Макропоказатели эффективности Стратегии развития кадрового потенциала ОАО «РЖД»





