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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование системы знаний 

обучающихся в области обеспечения безопасных условий труда посредством 

изучения? экономических методов управления безопасностью труда и 

здоровьесбережением персонала в организации. 

Задачами освоения дисциплины являются изучение: 

- социально-экономического механизма обеспечения безопасности 

труда, включающего систему социально-экономических показателей 

состояния условий и охраны труда; 

- источников финансирования мер по обеспечению безопасности 

труда, порядка распределения денежных средств фондов охраны труда; 

- методик экономической оценки ущерба от производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости и аварийности определения 

экономической эффективности мероприятий по повышению 

производственной безопасности; 

- управления здоровьесбережением перонала, как ресурса организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 



 


