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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины являются формирование у студентов 

навыков, необходимых для вхождения в деловое сообщество и успешной 

профессиональной деятельности с учетом специфики социальной политики в 

корпорациях. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

знания основных проблем и задач дисциплины; понимание актуальности 

вопросов управления бизнесом и корпоративной социальной ответственности 

и этики в мире и России; научиться анализировать социальную политику 

компании с учетом требований мировых стандартов и потребности 

стейкхолдеров; использовать методы сквозной аналитики для эффективного 

управления бизнесом . 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-7 - Способен учитывать эффекты и последствия своей 

профессиональной деятельности, следуя принципам социальной 

ответственности; 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Владеть: 

способами управления эффективностью бизнеса; знанием особенностей 

кросс-культурных коммуникаций; навыками цифрового взаимодействия с 

учетом этических норм; навыками анализа эффективности КСО; навыками 

разработки программ КСО; навыками информационного и методического 

обеспечения КСО; навыками работы с технологиями Big Data для 

эффективного сбора информации и оценки деятельности в сфере КСО 

Знать: 

содержание основных понятий управления бизнесом; основные 

проблемы и задачи управления бизнесом; социальную и нравственную роль 

бизнеса; теоретическое, роль профессиональных сообществ; правила этикета в 

цифровой среде; основные теоретические и практические аспекты реализации 

КСО; роль КСО в развитии компании и социально-экономическом развитии 



общества; механизмы практической реализации КСО. 

Уметь: 

содержание основных понятий управления бизнесом; основные 

проблемы и задачи управления бизнесом; социальную и нравственную роль 

бизнеса; теоретическое, роль профессиональных сообществ; правила этикета в 

цифровой среде; основные теоретические и практические аспекты реализации 

КСО; роль КСО в развитии компании и социально-экономическом развитии 

общества; механизмы практической реализации КСО. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№2 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 64 64 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 32 32 

Занятия семинарского типа 32 32 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 80 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 



условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1  

1. Эволюция концепций управления бизнесом. 1.1. Характеристика бизнес-модели. 1.2. Основы 

бизнес-моделирования 1.3. Циклы управления бизнесом. 

2  

2. Гибкое управление бизнесом с применением методов Agile.  

2.1. Использование инструментов сквозной аналитики, канбан доска, дэшборды, Trollo.  

2.2. SCRUM и его актуальность в современном мире.  

3  

3 Сущность и содержание системы корпоративной социальной ответственности  

3.1. Предпосылки возникновения КСО. Развитие КСО в России. Понятие и основные характеристики 

КСО. Модели КСО. 

3.2. Международные стандарты в сфере КСО 

SA 8000, CSR/КСО — 2008, ISO 26000, АА1000, Глобальный договор ООН, Финансовая инициатива 

программы ООН по окружающей среде, Социальная хартия российского бизнеса. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1  

1. Практические примеры бизнес-моделирования. Стратегии голубого и алого океанов, особенности 

управления стоимостью бизнеса, бизнес-модель Остервальдера и Пинье 

2  

2. Управление бизнесом в цифровой среде. Этика делового общения с применением сквозных 

коммуникаций. Работа с аналитическими web-инструментами продвижения бизнеса.  

3  

3Корпоративная социальная ответственность на транспорте 

Построение системы корпоративного управления в ОАО «РЖД». Анализ заинтересованных сторон 

ОАО «РЖД». 

Технологии Big Data для составления Корпоративного социального отчета. Использование модели 

Google MapReduce для распределенной обработки данных.  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

2 Работа с лекционным материалом  

3 Работа с литературой  



4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

5 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративная социальная ответственность : учебник и 

практикум для вузов Э. М. Коротков [и др.] Москва : 

Издательство Юрайт , 2021  

https://urait.ru/bcode/468747 

2 Корпоративная социальная ответственность: технологии 

и оценка эффективности : учебник и практикум для вузов 

Тульчинский, Г. Л Москва : Издательство Юрайт , 2021  

https://urait.ru/bcode/469064 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): http://library.miit.ru 

Федеральная служба государственной статистики: https://www.gks.ru 

Официальный сайт Международного валютного фонда: 

https://www.imf.org/ 

ЭБС «IPRbooks» 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Программное обеспечение не требуется 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения аудиторных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет во 2 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  



Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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