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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление изменениями» является подготовка 

обучающихся к организационно-управленческому и информационно-аналитическому 

видам деятельности посредством обеспечения этапов формирования компетенций, 

предусмотренных ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений, навыков. 

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов, формирование умений и привитие навыков 

применения теоретических знаний для решения практических и прикладных задач. 

 

Задачи работы:  

- формирование представления о специфике научных исследований по направлению 

«Финансы и кредит»;  

- овладение методами научных исследований в соответствии с направлением 

магистерской программы;  

- получение навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности;  

- формирование навыков представления результатов научно-исследовательской работы, 

отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и 

альтернативные решения;  

- развитие умений формировать базы знаний, осуществлять верификацию и 

структуризацию информации, осуществлять научно-исследовательскую деятельность в 

целях получения нового знания, систематически применять эти знания для проведения 

контрольных мероприятий по использованию бюджетных средств;  

- получение навыков применения инструментальных средств контроля и экспертизы для 

решения поставленных задач;  

- формирование способности создавать новое знание, соотносить это знание с 

имеющимися отечественными и зарубежными исследованиями, использовать знание при 

осуществлении аналитических работ, в целях практического применения методов и 

теорий;развитие умений организовать свой труд, порождать новые идеи, находить 

подходы к их реализации;  

- формирование способности самосовершенствования, расширения границ научных и 

профессионально-практических познаний, использовать методы и средства познания, 

различные формы и методы обучения и самоконтроля, новые образовательные 

технологии, 5 для своего интеллектуального развития и повышения культурного уровня; - 

овладение методами и специализированными средствами для аналитической работы и 

научных исследований.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Управление изменениями в цифровой экономике" относится 

к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-5 Способен проектировать процессную архитектуру организации и 

руководить программой ее трансформации 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 



5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Управление изменениями в цифровой экономике» 

осуществляется в форме лекционных и практических занятий. Практические занятия 

организованы, в основном, с использованием технологий развивающего обучения. Часть 

практических занятий представляет собой объяснительно-иллюстративное решение задач 

и разъяснение материала лекций, остальные практические занятия проводятся с 

использованием интерактивных (диалоговых) технологий, в том числе, обсуждение и 

анализ учебных и практических кейсов.Самостоятельная работа студента заключается в 

чтении основной и дополнительной литературы и подготовке к устному опросу по 

дисциплине, а также в подготовке к текущему/промежуточному контролю. При этом 

студенты могут использовать электронные учебные издания. Оценка результатов 

обучения проводится с использованием модульно-рейтинговой технологии.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Основополагающие аспекты управления изменениями 

РАЗДЕЛ 2 

Управление стратегическими изменениями в цифровой экономике. 

РАЗДЕЛ 3 

Изменения во внешней среде организации. 

РАЗДЕЛ 4 

Изменения во внутренней среде организации 

РАЗДЕЛ 5 

Структурные и организационно-функциональные модели. 

РАЗДЕЛ 6 

Процессное построение систем управления 

РАЗДЕЛ 7 

Сопротивления изменениям и методы их преодоления 

РАЗДЕЛ 8 

Осуществление изменений в организациях 

 


