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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины «Управление изменениями» являются: 

- формирование знаний системы научных методов и способов 

современных подходов к управлению организационными изменениями; 

- формирование навыков поведения работника в системе постоянных 

изменений в компании. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- освоение принципов, методов и функций инструментария управления 

изменениями, изучение свойств компонентов системы управления 

изменениями с позиции ее целостности; 

- приобретение навыков разработки принятия и реализации 

управленческих решений в области управления организационными 

изменениями, овладение навыками организации управления изменениями, в 

том числе при реализации стратегии; 

- развитие навыков поведения работника в системе постоянных 

изменений в компании, и их активного использования в проектировании и 

реализации новшеств в компании; 



- формирование навыков критического экономического мышления, 

творческого решения стратегических проблем управления изменениями в 

организации и расширение аналитического кругозора в процессе выявления 

будущих факторов успеха организации в конкурентной борьбе за 

потребителя, а также развитие способностей оценки возможностей их 

реализации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


