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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Управление материальными ресурсами» 

являются формирование у обучающегося необходимых теоретических знаний и 

приобретение им практических навыков в области материально-технического обеспечения 

организаций и предприятий материальными ресурсами, нормирования расхода и запасов 

материальных ресурсов, оптимизации управления запасами, организации работы 

материальных и производственных складов. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Управление материальными ресурсами" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-4 Способен обосновывать методы управления технологическими 

инновациями для обеспечения конкурентоспособности организации и 

формировать организационную и производственную структуру для их 

эффективной реализации 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекций и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельностью. Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий с объяснительно-иллюстративным решением 

задач, а также с разбором и анализом конкретных ситуаций.Самостоятельная работа 

студента организованна с использованием традиционных видов работы: отработкой 

лекционного материала и отработкой отдельных тем по учебным пособиям, по 

электронным пособиям и электронному контенту по дисциплине с прохождением тестов 

по изучаемым темам, подготовкой к текущим контролям ТК-1 и ТК-2.Оценка полученных 

знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. Фонд 

оценочных средств освоенной компетенции включают как вопросы теоретического 

характера для оценки знаний, так и задания практического содержания. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как решение тестов 

с использованием компьютеров или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Сущность системы материального снабжения 

Определение объекта управления и основных функций системы снабжения предприятий 

материальными ресурсами.  

РАЗДЕЛ 2 

Расход материальных ресурсов и его нормирование 



Дано описание структуры расхода материальных ресурсов и введены показатели полезного 

использования и эффективности использования материальных ресурсов. 

РАЗДЕЛ 3 

Расчет потребности в материальных ресурсах 

Описан метод расчета потребностей предприятий на планируемый период с учетом норм 

расхода и запасов материальных ресурсов 

РАЗДЕЛ 3 

Расчет потребности в материальных ресурсах 

тестирование 7 нед 

РАЗДЕЛ 4 

Воспроизводство материальных ресурсов с целью пополнения их запасов 

Описание структуры пополнения запасов за счет воспроизводства материальных ресурсов. 

Выбор стратегии управления запасами. Расчет оптимальных параметров выбранной 

стратегии.  

РАЗДЕЛ 5 

Организация закупок материальных ресурсов 

Описаны различные методы оценки выбора потенциальных поставщиков, а также 

рейтинговые методы оценки работы действующих поставщиков 

РАЗДЕЛ 6 

Рациональное распределение материальных ресурсов 

Построение комбинированной стратегии управления запасами при распределении 

материальны ресурсов и расчет оптимальных параметров выбранной стратегии. 

РАЗДЕЛ 6 

Рациональное распределение материальных ресурсов 

Тестирование - 14 нед 

РАЗДЕЛ 7 

Перераспределение запасов 

Методы выявления излишков и построение структуры перераспределения запасов. 

Оптимальная организация перевозок излишков с использованием метода линейного 

программирования (транспортная задача).  

Выбор критерия и построение структуры перераспределения запасов  

Экзамен 

 


