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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся комплекса знаний о сущности, факторах, методах развития 

персонала, и навыков в сфере управления его развитием в организации. 

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление об основах профессионального развития 

персонала, процессов обучения, видов, форм и методов обучения персонала; 

- сформировать навыки анализа потребности в обучении на разных 

организационных уровнях; 

- сформировать навыки сбора информации для выявления потребности 

и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала; 

- изучить основы оценки качества обучения персонала, методов оценки 

обучения персонала, применяемые в практической деятельности; 

- изучить опыт успешных компаний в области развития и обучения 

персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


