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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Управление организацией» является 

изучение основ теории науки управления как неотъемлемой составляющей успешного 

руководства, и подготовка студентов к практическому применению полученных 

профессиональных знаний. 

Основной целью изучения учебной дисциплины «Менеджмент организации» явля-ется 

формирование у обучающегося компетенций в области менеджмента организации по 

видам деятельности: 

организационно-управленческой;  

информационно-аналитической; 

 

Задачи:  

организационно-управленческая деятельность: 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов; 

- формирование организационной и управленческой структуры организацией; 

- мотивирование и стимулирование персонала. 

информационно-аналитическая деятельность: 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внутренней среды организации для 

принятия управленческих решений; 

- анализ действующей системы управления организацией; 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Управление организацией" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической 

теорий, российского законодательства в части работы с персоналом при 

решении профессиональных задач. 

ПКО-5 Способность проектировать, анализировать, реконструировать системы 

мотивации и стимулирования персонала (материального, 

нематериального, интегрального) 

ПКО-7 Способность проектировать системы адаптации и стажировки персонала 

и (или) их отдельные мероприятия и реализовывать данные системы в 

целом или в рамках отдельных мероприятий 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Образовательные технологии предполагают использование мультимедийного 

оборудования.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 



Экзамен 

Тема 1. Сущность и содержание теории управления 

Тестирование 

Тема 2. Эволюция управленческой мысли 

Тема 3. Особенности развития управления в России 

Тестирование 

Тема 4. Зарубежные модели менеджмента 

Тема 5. Организация, как объект управления 

Тема 6. Цели и функции теории управле-ния1 

Тема 7. Общенаучные методы теории управления 

Тема 8. Формы власти 

Тема 9. Коммуникации в процессе управ-ления 

 


