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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом в организациях 

сферы гостеприимства и общественного питания» является формирование у 

обучающихся теоретических и методологических знаний в области 

кадрового менеджмента; приобретение знаний и практических навыков по 

разработке и применению технологий управления и развития персонала; 

умение выявлять проблемы в области управления персоналом организации 

индустрии гостеприимства и находить способы их решения. 

Задачами освоения дисциплины «Управление персоналом в 

организациях сферы гостеприимства и общественного питания» являются: 

-ознакомление с теоретическими основами, историческими 

предпосылками возникновения и развития теории и практики управления 

персоналом; 

-ознакомление с основными тенденциями в практике управления 

персоналом в организациях сферы индустрии гостеприимства и 

общественного питания, как в России, так и за рубежом; 



-формирование умений по решению типовых задач в области 

планирования и организации кадровой работы организаций сферы 

гостеприимства и общественного питания; 

-приобретение студентами навыков использования технологий 

управления персоналом в современных организациях сферы индустрии 

гостеприимства и общественного питания; 

-формирование умений оценки эффективности управления 

персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных 

единиц (72 академических часа(ов). 

 


