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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Основной целью изучения дисциплины «Управление персоналом в 

таможенных органах» является формирование у студента целостной системы 

знаний о закономерностях становления и развития подсистемы управления 

персоналом в таможенных органах как важнейшего элемента системы 

управления таможенными органами в целом, а также освоение студентом 

навыков и умений управления персоналом организации. 

Целями освоения учебной дисциплины «Управление персоналом в 

таможенных органах» являются: 

1.усвоение сущности и содержания процесса управления персоналом 

таможенных органов; 

2.овладение понятийным аппаратом управления персоналом; 

3.оценка места и роли управления персоналом в общей системе 

управления таможенных органов; 

4.изучение принципов и методов управления персоналом, 

формирование навыка практического использования; 



5.формирование способности к анализу организационных проблем 

через призму человеческого потенциала; 

6.разработка управленческого решения по совершенствованию 

использования человеческих ресурсов таможенных органов; 

7.оценка экономической и социальной эффективности процессов 

совершенствования системы и процессов управления персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 


