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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

системного представления о принципах, методах и современных технологиях 

управления персоналом в организациях железнодорожного транспорта, а 

также развитие способности применять методы кадрового планирования, 

мотивации, оценки и развития сотрудников с учетом специфики 

технологических процессов, нормативно-правовой базы и требований 

безопасности движения. 

Для достижения поставленной цели в рамках дисциплины решаются 

следующие задачи: 

- Обеспечить формирование у обучающихся прочной теоретической 

базы, включающей знание трудового законодательства, отраслевых 

стандартов управления персоналом (в т.ч. стандартов ОАО «РЖД»), 

механизмов мотивации и оценки персонала, с оценкой уровня усвоения 

данных знаний посредством текущего контроля на практических занятиях. 

- Сформировать практические умения применять современные HR-

инструменты и цифровые системы для решения задач кадрового обеспечения, 



анализа текучести кадров и разработки программ адаптации и обучения, с 

проверкой сформированности данных умений через решение ситуационных 

задач и разбор профессиональных кейсов. 

- Развить способность обучающихся оценивать влияние человеческого 

фактора на безопасность движения и эффективность перевозочного процесса, 

а также планировать оптимальные регламенты работы с персоналом, с 

итоговой оценкой достижения данного результата в ходе защиты 

индивидуальных практических работ и проведения зачета/экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


