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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель - формирование у обучающихся комплексных теоретических 

знаний и практических навыков в области управления человеческими 

ресурсами организаций транспортной отрасли, обеспечивающее повышение 

эффективности деятельности предприятия за счет рационального 

использования, развития и мотивации персонала с учётом специфики 

транспортного производства. 

Задачи дисциплины: 

- Изучить теоретико-методологические основы управления персоналом 

применительно к транспортной сфере. 

- Определить отраслевую специфику трудовой деятельности работников 

транспорта (режим труда, особенности рабочего времени, дисциплина, 

ответственность). 

- Освоить технологии кадрового планирования, подбора, отбора и 

адаптации персонала на транспортном предприятии. 

- Сформировать навыки организации системы обучения, оценки и 

аттестации работников транспорта. 



- Изучить методы мотивации и стимулирования труда персонала с 

учётом особенностей транспортных процессов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


