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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Управление персоналом» 

является формирование у обучающихся компетенций в соответствии с 

требованиями самостоятельно утвержденного образовательного стандарта 

высшего образования (СУОС) по направлению подготовки «38.03.01 

Экономика». 

Основные цели: 

- получить знания о закономерностях функционирования системы 

управления персоналом организации, методах управления персоналом, 

основных показателях состояния, динамики и эффективности использования 

персонала организации, технологиях планирования и реализации кадровой 

политики, системе мотивации трудовой деятельности, методах 

регулирования и решения трудовых споров и конфликтов; 

- овладеть инструментами формирования и оценки вклада системы 

управления персоналом в развитие организации и донесением результатов 

этой оценки до всех заинтересованных сторон и лиц; 

- изучить навыки разрабатывать, экономически обосновывать и 



внедрять в практику деятельности организации проекты совершенствования 

системы и технологии работы с персоналом на основе функционально-

стоимостного анализа с ориентацией их на достижение социально-

экономической эффективности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


