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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель изучения дисциплины: заключается в изложении ряда 

теоретических положений, методических и прикладных разработок в области 

управления человеческими ресурсами, позволяющие сформировать навыки 

принятия эффективных кадровых решений. Из вышеназванной цели вытекают 

следующие задачи. 

1. овладеть понятийным аппаратом в области управления 

человеческими ресурсами; 

2. знать ретроспективу концепций управления человеческими 

ресурсами (УЧР); 

3. знать стратегии осуществления деятельности по УЧР в соответствии 

с фазами развития предприятия и стратегий его развития; 

4. знать принципы и методы осуществления кадровой работы; 

5. представлять направления осуществления кадровой деятельности; 

6. планировать человеческие ресурсы; 

7. планировать процессы найма и отбора персонала в организацию; 



8. планировать системы оценки и аттестации различных категорий 

работников и результатов их труда; 

9. проводить адаптацию работников; 

10. планировать карьеры и профессионально-должностные переме-

щения; 

11. планировать профессиональное развитие персонала; 

12. строить систему стимулирований и мотиваций персонала. 

Приобретённые знания и практические навыки должны обеспечить им 

умение самостоятельно на достаточно высоком уровне организовывать 

систему управления персоналом, производить необходимые кадровые 

нововведения. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


