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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами основ управления профессиональным развитием 

(понятие, цели и задачи, методы исследования профессионального развития 

персонала, показатели эффективности профессионального развития 

персонала) 

- изучение студентами теоретических и методологических знаний по 

обучению и его развитию персонала 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по определению возможности использования 

оценки (аттестация, формирование кадрового резерва) для активизации 

процесса профессионального развития персонала организации 

- формирование навыков по применению современных технологий 

профессионального развития персонала организации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 



 


